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Times Higher Education Etki Siralamasi
Metodolojisi kilavuzuna hos geldiniz. Umarim bu
belgeyi kullanisl bulursun.

Bu belge, 2022 icin THE Impact Rankings temelini
olusturan kapsamli metodolojidir belgesidir.

Bu belge kullandigimiz yaklasima genel bir bakis
saglamak ve sonuglari olusturmak icin kullandigimiz
hesaplamalarin detayini vermek amaclanmistir.

Bu kilavuz, daha fazla ayrinti eklenerek
olusturulmus olup 2021 Impact Ranking
Metodolojisine dayanmaktadir. Mevcut birkag
onemli degisikligin yani sira en dikkat ¢ekici olan
degisiklikler sunulan kanitlarin yillarinin
detaylandirilmasindadir.

Bu belge, SKA'lara genel bakisi agisi, genel
siralamanin nasil olusturulduguna iliskin bir bélima
ve her bir SKA’larin 6nlemine iliskin bélumleri
icermektedir.

Amacimiz muimkin oldugunca acik ve seffaf
olmakla birlikte, ayni zamanda Universiteler ve
ylksek ogretim kurumlariyla daha dogrudan iligki
kurmaktir. Sagladigimiz rehberlik acik degilse veya
yerel ortaminizi yansitmiyorsa, size yardimci
olabilmemiz ve yaklasimi iyilestirebilmemiz igin
[ttfen bizimle iletisime gecin!

THE Impact Rankings'in 4. baskisini Nisan 2022'de
yayinlamayi sabirsizlikla beklemekteyiz.

Duncan Ross
Ylusek Veri Yéneticisi
Times Higher Education
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Tesekklr

istanbul Medipol Universitesi Giyesi Prof. Dr. Bahar Giintekin’e ve Yiiksek
Lisans 6grencisi Furkan Erdal’a metodolojinin Turkge cevirisine olan
katkilarindan dolayi ayrica Prof. Omer Ceran ve Prof. Recep Oztiirk'iin belgeyi
tarafimizca kullanimina musaadelerinden dolayi tesekktr etmek isteriz.
Belgenin gostergeler disindaki agiklamalar kismi THE Uyesi Rakshan Hasan

tarafindan tercime edilmistir.
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Giris

Genel
Genel Impact Ranking’in Olusturulmasi

10 2021’den itibaren Degisiklikler

20 SKA 1: Yoksulluga Son

26 Acliga Son

33 SKA 3: Saglikli ve Kaliteli Yasam

37 SKA 4: Nitelikli Egitim

41 SKA 5: Tolumsal Cinsiyet Esitligi

48 SKA 6: Temiz Su ve Sihhi Kosullar

53 Erisilebilir ve Temiz Enerji

57 SKA 8: insana Yakisir is ve Ekonomik Buylme

62 SKA 9: Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi

66 SKA 10: Esitsizliklerin Azaltiimasi

72 Surdurulebilir Sehir ve Yasam Alani

77 SKA 12: Sorumlu Uretim veTukerim

82 SKA 13: iklimEylemi

87 SKA 14: Sudaki Yasam

92 SKA 15: Karasal Yasam

96 SKA 16: Barig Adalet ve Guclu Kurumlar

101 SKA 17: Amaglar igin Ortakliklar

105 Ek 1: Dis Kaynaklar
107 Ek 2: Veri Teslimi

iletisim

THE IMPACT RANKINGS METODOLOJI



THESEs

MPACT
RANKINGS

Neden Olgiiyoruz

Sirdurdlebilir Kalkinma Amaglari, Birlesmis Milletler’in tye ulkeleri
tarafindan benimsenmis aclikla mucadele, saglik, egitim, esitsizlik, iklim
degisikligi, kara ve su iklimi, ekonomik kalkinma sorunlarini ortadan
kaldirmay! hedefleyen s6z konusu ¢ercevede olusturulan bir ortakliktir.

Yiksek 6gretim kurumlari i¢in henilz bir yaptirrm olmamasina ragmen,
BM 2030 hedefleri farkli sektor ve alanlarda paydaslarin Sturdurulebilir
Kalkinma Amaclari kapsaminda yer almasini hedeflemektedir.

Impact Rankings, bilhassa Universitelerin Sdrdirulebilir Kalkinma
Amaclari dogrultusunda performanslarini ve bu baglamda ilerlemelerini
olgen ilk global girisimdir. Bir yandan surdurilebilirlik alaninda
halihazirda yaptiklari eylemlere 1sik tutarken, diger yandan onlari
harekete gecirmeyi hedeflemektedir.

Yaklasim

Siralamalar mumkun oldukga gok sayida ytksek 6gretim kurumunun yer
almasini hedefleyecek sekilde dizayn edilmistir. Ayrica, geleneksel
siralamara katilim saglayamayan Universitelerin THE Impact Rankings
katilimini hedeflemekteyiz. Bu anlamda, THE Impact Rankings global bir
girisim olmasi sebebiyle, sinirli sayida veri talebinde bulunulmaktadir.

Katilim

THE Impact Rankings katilimi lisans ve ylksek lisans dereceleri olan
Universitelerin timdne acgiktir. Metodoloji’de arastirma aktiviteleri yer
almasina ragmen asgari arastirma kosulu aranmamaktadir.

THE dogru olmayan veri teslimi durumunda dniversitelerin katilimina
izin vermeme hakkina sahiptir.

isleyis

Metodoloji, 17 Surddrdlebilir Kalkinma Amaclari’'ndan
olusturulmustur. Universiteler, veri sunduklari SKA'larin her biri ile
ilgili bulunduklari faaliyetleri icin puan ve siralama alirlar.

Genel siralamaya katilim, tniversitelerin toplamda en az 4, biri

SKA 17 (Amaglar i¢in Ortakliklar) olmak Uzere, SKA ile ilgili belgeler
sunmasi gerekmektedir. Bu kosulun yerine getirilmemesi genel
siralamaya dahil edilme kosulu yerine getirilemez ve sadece belge
gonderilen SKA'lar Uzerinden degerlendirilip SKA bazinda
siralamalarda degerlendirilir.

Genel siralama puanlari SKA 17 puanina baglidir. SKA17'nin puan
getirisi %22 iken, veri teslim edilen diger SKA’lar %26 olacak sekilde
genel siralamaya katki saglamaktadir.

Her bir SKA’nin puanlari bir dizi 6lgiime dayanmaktadir. Her metrik

THE IMPACT RANKINGS METODOLOJI
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Beyan

1 puan

Ek 1 7
detaylar I

temalidir ve kendine ait gostergelerden olusmaktadir. Her bir metrik
azami puani SKA ve genel bazli olarak, bu belgenin ilerleyen
sayfalarinda agiklanmistir.

Genel Ol¢iim Hesaplama Notlari: Arastirma

THE Impact Rankings 2022 icin tim arastirma metrikleri, Scopus
veri kiimesinin belge aramasiyla 6lgilmustir. Bu, degerlendirdigimiz
belgeleri dogrudan SKA ile ilgili olanlara daraltmistir.

Bu arama surecinin zengin ve eksiksiz olabilmesi i¢in makine
ogrenme teknikleri kullanilarak tanimlanan belgelerle
desteklenmistir. Bu yénteme 2022 yilinda da devam edilecektir.

Bununla beraber her SKA'da kendine 6zgl metrigi baz almaktayiz.

Toplamda bu gostergelerde maksimum puan %27 degerindedir, her
bir SKA icin puan (toplam puanin yaklasik %7'sine esdegerdir).

THE Impact Rankings tim SKA’lara ait arastirma ciktilarini
Scopus’un tanimladig her alana ozgl olan
“https://data.mendeley.com/datasets/87txkw/khs/1#file-
2e424c41-5ad8-497d-af42-3aee/b97cled”  linkinde  yayinlanan
anahtar kelimelere gére degerlendirmektedir.

Genel Ol¢iim Hesaplama Notlari: Kanit

Kanit, basit bir hesaplama yaklasimina goére degerlendirilir. Bir
metrigin kanit gerektirdigi durumlarda, bir dizi soru sorulur ve
cevaba goére puanlar verilir. Bu, her bir metrik icin metodolojide
ayrintili olarak agiklanmistir.

Kanit saglandiginda, kanitin soruyu tam olarak yanitlayip
yanitlamadigini, soruyu kismen yanitlayip yanitlamadigini veya

soruyu yanitlamadigini degerlendirin. Bu bir, yarim veya sifir puan
verir

Kanit Kanitin

- Alanabilen max.
Cevrimigi
e I puan === |acilabilirlizi

3 puan

1 puan

Kanit puanlandirma yontemi :

1 puan spesifik
0.5 puan genel
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Belirli bir metrikle ilgili veri saglayamayan Universiteler, o metrik
icin sifir olarak puanlandirilir.

Tarihler

Metodolojinin bu baskisi i¢in, cevaplarda beklenen tarih araligini
acik¢a belirtilmektedir. Ayrica Covid-19'un Universitelerin agilisi
Uzerindeki etkisi gbz 6ntne alindigindan dolayl bu tarihler 6nem
teskil etmektedir. Litfen her soru tarafindan tanimlanan
tarihlerden yola ¢ikarak belge teslimi gergeklestiriniz.

istenilen tarihler sunlar olabilir:

e 2019

e 2020

e 2019 veya 2020 - her iki yildan da kanit kabul edilebilir

e 2020'ye kadar yiiriirliikte — planlar gibi kanitlar 2020'den &nce
yayinlanmis olabilir, ancak 2020 yili boyunca hala yururliktedir.

Bir universite “yill” bir takvim yili veya 6gretim yili olarak kabul
edebilir. Bazi kurumlarin akademik yillari mali yillarindan farkhdir.

Bu siralamanin amaglari dogrultusunda “Yil” su sekilde tanimlanir:

e Ocak-Aralik takvim yih

e 2018-19 (2019 i¢in) veya 2019-20'de (2020 igin) sona eren
akademik yil

e 2019 veya 2020'de sona eren mali yil

Ancak, bunlarin yalnizca 6rnek oldugunu hatirlatmakta fayda
vardir. Universiteler, verilerinize en uygun, ancak 2019 veya
2020'de sona eren en uygun yillik donglyu kullanabilirler.

Ancak, bunlarin yalnizca 6rnek oldugunu hatirlatmakta fayda
vardir. Universiteler, verilerinize en uygun, ancak 2019 veya
2020'de sona eren en uygun yillik dongiyl kullanabilirler.

Etik durusumuz- Yiiksek Ogrenim
Siirdiiriilebilirlik Girisimi

HESI, 2021'deki BM Ust Dizey Politika Forumu'nda,
yuksekdgretimde surdurdlebilirligin degerlendirilmesini

desteklemek icin tasarlanmis Ug¢ belge yayinladi.

Times Higher Education, ilk belgede yer alan ilkelere imza atti. Bu
beklentileri basariyla karsilamak igin i¢tenlikle ¢alisiimaktayiz.

https://sdgs.un.org/topics/education/hesi

THE IMPACT RANKINGS METODOLOJI
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Siralamalarin Gelistirilmesi

THE Impact Rankings, 6zenle ve en iyi ¢abalarla olusturulmustur.
Bununla birlikte THE, siralamanin belirli ényargilari beraberinde
getirdigini kabul etmektedir ve dinya capindaki kiltir ve
sistemlerdeki farkliliklara 6&zellikle vurgu yaparak, SKA'larin
saglanmasinda Yiksek Ogrenimin roliine en iyi sekilde uymalarini
saglamak i¢in siralamalari daha da gelistirmek (zerine
calismalarimiz devam etmektedir.

Bu sirecte bize yardimci olmasi i¢in bir Danisma Kurulu
olusturduk. Bu kurul, siralamalarin daha da gelistirilmesini
desteklemektedir.

Kurul hakkinda daha fazla bilgi Times Higher Education tarafindan
yayinlanacaktir.

Diizeltme Politikasi

THE bir hesaplama hatasi yapilmasi halinde, siralamayr mevcut
diizeltme politikamiza gore gerekli dizeltmeler yapiimaktadir.

THE kanitlarin bir degerlendirmesini yaptiginda, degerlendirme
asamasi sona ermektedir. Bununla birlikte, gelecekteki baskilar icin
sorulari netlestirmeye yardimci olacak fikirleri veya yeni sorular
eklememize ve daha az alakali hale geldikge sorulari potansiyel
olarak kaldirmamiza yardimci olacak onerileri memnuniyetle
karsilayacagiz.

Her bir SKA igin bireysel siralamalar olusturmanin yani sira genel bir
siralama da olusturmaktayiz.

Genel siralamaya hak kazanabilmek icin bir tniversitenin SKA 17 ve
diger Ug¢ SKA icin veri saglamasi gerekir.

Bir Gniversitenin tgten fazla diger SKA icin veri sagladigl durumlarda,
Universitenin en gugli sekilde performans gosterdigi Uglnu
kullanacagiz.

Genel puanin hesaplanmasi

Genel siralamaya hak kazanabilmek igin bir Universitenin SKA
17 icin ve sectigi diger (¢ SKA icin veri saglamasi gerekir (3).
Bir Universitenin  Ucgten fazla SKA icin veri saglamasi
durumunda, THE Impact Rankings tarafindan Universitenin en
glclu performans gosterdigi Gc¢ud kullanilir. Ancak yine de
Universite veri girdigi her alan alt bazinda siralanir.

Genel puani hesapladiginda, asagidaki oranlar kullanilir:

« SKA 17:229%
« En Guglu 3 SKA: her biri 269,

THE IMPACT RANKINGS METODOLOJI
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Impact Rankings Metodoloji’sinde
Yapilan Degisiklikler

Asagidaki bilgiler, 2022 Metodolojisinde yapilan 6nemli degisiklikleri
icermektedir.

Bu liste yalnizca genel bir rehber olarak tasarlanmistir. Lutfen
detaylar igcin her sorunun ilgili bélimlerden kontrollerinizi
gerceklestiriniz.

THE IMPACT RANKINGS METODOLOJI
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SKA Degisiklik Degisiklik
Turu

1.3 Alt finansal
Rehberlik: alt finansal beste birlik beste birlik
dilim dilim teriminin
Burada, yoksulluk nedeniyle bireylerin guclendirilmesi
0zel olarak hedeflenmesini
arastirilmaktadir. En alttaki finansal
beste birlik dilim, gelire gére en dustik
%20'lik kesimdeki insanlari ifade
etmektedir. Ancak asil hedef grup
toplumun daha daraltirmis kesimi
olabilir (6rnegin en disik %10) —
onemli olan yoksullukla ilgili bir hedefin
olmasidir. Bazi durumlarda bu,
cografyaya/bolgeye bagli élgimlere
dayali olabilir — 6rnegin, en yoksul
mahallelerdeki insanlari hedef almak.

1.4.1 Yerel start-up’lara destek Yerel Finansal/sosyal
topluluklar dahilinde start — up’lara surdurdlebilirlik
ilgili egitim veya kaynaklar (or. terimlerine
mentorluk programlari, egitim acikhk
calistaylari, Universite tesislerine erisim) | getiriimesi
araciligiyla finansal ve sosyal agidan
surdurtlebilir isletmelerin kurulmasini
desteklemeye yardimci olarak yerel
toplulukta yardim saglamak.

1.4.2 Yerel start-up’lara finansal destek Finansal/sosyal
Yerel topluluklara (start-up’lara) surddrulebilirlik
finansal yardim saglayarak terimlerine
finansal ve sosyal olarak surdurilebilir | @Gtklik
isletmelerin kurulmasini desteklemek. getiriimesi

14 Tanim: Siirdiiriilebilir ig Finansal/sosyal
Ekonomik olarak uzun vadede surdurdlebilirlik
strdurulebilir, toplum igin olumlu terimlerine
etkiler yaratip gercek firsatlar aciklik
yaratacak is tanimidir. getirilmesi

2.2.1 Kampiis yemek atiklari takibi Yeni secenek
Universitede servis edilen eklenmesi,
yiyeceklerden dretilen yiyecek atik kismi 6lgiim

miktarinin dlgtlmesi

Asagidakilere dayali olarak en fazla Ug

puan alinabilmektedir:

e Olclimin varligi — tum Universite
icin maksimum bir puan, kismi
olcim i¢in 0,5 puan

e Saglanan kanitlar — en fazla 1 puan,
halka agik kanitlar — 1 puan

e Kanitlarin herkese acik olmasi - 1
puan

THE IMPACT RANKINGS METODOLOJI
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Degisiklik Degisiklik
Turu

2.2.2 Gosterge: Kampiis yemek atiklari Yeni kural
ikinci soru (gosterge 2.2.2: Kamplus (gosterge
yemek atiklari) kisi basina disen yalnizca tim
yemek israfini talep etmektedir. Bu kurum genelinde
degerler yalnizca Universitelerin tim 6lglim yapan
universite genelinde gida israfini universiteler igin
olculdigu belgeledigi durumlarda gecerlidir)
puanlandirilacaktir.

3.34 Ogrenciler igin cinsel saglk ve iireme | Gosterge ismi
saghigl hizmetleri degisikligi

3.3 Rehberlik: ighirlikleri Saglik alaninda
Universiteye ait olmayan kuruluslarla isbirlikleri
isbirligi yapiimalidir. hakkinda ek bilgi

eklenmistir

3.3 Rehberlik: Spor tesislerinin ortak Paylasilan spor
kullanimi tesisleri
Spor tesislerinin bir kereye mahsus hakkinda ek bilgi
degil, diizenli olarak paylasimi veya eklenmistir
kullanimina izin verilmesi
gerekmektedir. Bu tesislerin tek
seferlik etkinlik bazli paylagimi kabul
edilmezken, birden fazla ve dizenli
etkinlikler kabul edilebilmektedir.

4.4 Rehberlik: Ogrenci egitimi gegmisi Birinci derece
Ogrenci A Universitesi'nde okuyup dgrenci tanimi
mezun olduysa ve daha sonra ileri hakkinda ek bilgi
egitim icin B Universitesi'ne eklenmistir
kaydolduysa, yine de B
Universitesi'nde birinci nesil 6grenci
olabilir. Tanim igerigi kapsami
ogrenim duzeyi degil, 6grencinin
kendisidir.

4.4 Rehberlik Birinci nesil
Bir kurum lisans ve lisansustu ogrenciler ve
dereceleri vermekteyse, her iki veri dereceye
noktasi i¢in yalnizca lisans derecesine | baslayan
baslayan 6grenci sayisi istenmektedir. ogrenciler

hakkinda ek bilgi
eklenmistir.

4.3.5 Hayat boyu 6grenmeye erisim Gogmenlik kriteri
politikasi tanima dabhil
Etnik koken, din, engellilik, gé¢menlik edilmistir

durumu veya cinsiyetten bagimsiz
olarak bu faaliyetlere erisimin herkese
acik olmasini igerek bir politikanin var
olmasi.

THE IMPACT RANKINGS METODOLOJI
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Degisiklik Degisiklik
Tard
5.2 Rehberlik Birinci nesil
ogrenciler ve bir
Bir kurum lisans ve lisansustl dereceye
dereceleri veriyorsa, her iki veri baslayan
noktasi i¢in yalnizca lisans derecesine | 0&grenciler
baslayan 6grenci sayisi istenmektedir. hakkinda ek bilgi
eklenmesi

5.5 Rehberlik Birden ¢ok
Bir 6grenci birden fazla alanindan disiplin alaninda
mezun olursa, tek bir kisi olarak raporlama
sayllmalidir Alanlardaki mezunlarin yaparken
toplami, toplam mezun sayisini verilerin dogru
gegmeme”dir_ teslim edilmesi

hakkinda ek bilgi
eklenmistir.

5.6 Rehberlik: Kadin Mentorluk Kismi 6lgiim
Programlari dahilinde yeni
Kadin mentorluk programlari bir veya secenek eklendi
iki kadindan ziyade ¢ok sayida kadina
icermesi beklenmektedir.Bu
kapasitede olan programlar
tarafimizca taninmaktadir.

6.2.1 Su tiiketimi takibi New option
Universitede kullanilan ve ana added, partial
sebekeden alinan, tuzdan arindirilan measurement
veya nehirlerden, géllerden veya
akiferlerden cikarilan suyun toplam
hacmini 6l¢imu
Asagidakilere dayali olarak en fazla Ug
puan alinabilmektedir:

e Olgiimin varligl — tim Universite
genelinde 6lcim icin maksimum bir
puan, kismi élgim icin 0,5 puan

e Saglanan kanitlar — 1 puana kadar

e Kanit herkese acik mi—1 puan

6.2.2 Gosterge: Kisi basi su tiiketimi Yeni kural
ikinci soru (gosterge 6.2.2 kisi basina (gosterge

su tuketimi) Universitede kullanilan su
miktarini sormaktadir. Bu degerler
yalnizca Universitelerin tum Universite
genelinde su tuketimini 6l¢tiglni
belirttigi durumlarda
puanlandiriimaktadir.

yalnizca tim
kurum genelinde
olcim yapan
kurumlar igin
gecerlidir)

THE IMPACT RANKINGS METODOLOJI
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6.5.4

Degisiklik

Siirdiiriilebilir su ¢cikarma

Suyun cikartildigr (6rnegin akiferlerden,

gollerden veya nehirlerden), kampus

icindeki ve disindaki ilgili Gniversite

alanlarinda sirdurdlebilir su ¢cikarma

teknolojilerinden yararlaniimasi

Toplamda 3 puana kadar

puanlanmaktadir:

e Uygulamada olan teknolojilerin varlig
-1 puan

e Uygulanan teknolojilerin
belgelenmesi- 1 puana kadar

e Belgelerin halka agik olmasi — 1 puan

Degisiklik
Tard

Soruya aciklk
getirildi

7.4.2

%100 Yenilenebilir Enerji Taahhiidii
Universitenin, tGniversitenin disinda
%100 yenilenebilir enerjiye yonelik
girisimler igin halki tesvik etmesi

Soruya agiklik
getirildi

9.3.1

Rehberlik: Birimler (spin off’lar)
Spin-off olarak adlandirilan birimler
farkl sahiplik modellerine sahip olabilir

— Universite tarafindan sahip olunanlar
ve Universiteye ait olmayanlar (veya
eskiden Universiteye ait olup su anda
olmayanlar). Her durumda,
Universiteden kaynaklanan fikir
mulkiyetinden vyararlanmak egilimiyle
ortaya c¢ikmistir. Bu durum, onlari
Universite Uyeleri tarafindan kurulan
birimlerden (spin- off), yani teknoloji
veya bilgi transferinin olmadigi
sirketlerden, ayirir.

— Bazi Universite sahipligine sahip
birimler (spin - off'lar): Bunlar, Universite
icinden kaynaklanan ve kurumun kismi
sahipliliginin devam ettigi fikri mulkiyet
haklarini  kullanmak Uzere kurulmus
kayith sirketler olarak tanimlanmaktadir.

— Kuruma ait olmayan birimler (spin-
offlar):  Bunlar, Universite icinden
kaynaklanan ancak kurumun miilkiyetini
serbest biraktigi fikri mdulkiyete dayall
olarak kurulmus tescilli sirketler olarak
tanimlanmaktadir.

ilgili zaman araligi:

S6z konusu tanimlar, 1 Ocak 2000'de
veya sonrasinda gerceklesen
bolinmeleri ele alir. Birimler hala

Birimlere iligkin
aciklama
glclendirildi,
hesaplama igin
ek baslangi¢
tarihi eklendi.
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ticarette/hala aktif olmalidir.

94.1 Sanayi ve ticaretten gelen arastirma Soru, yalnizca

geliri sanayi ve
ticaretten elde
edilen
arastirma
gelirinin dahil
edilmesi
gerektigini
aciklamaktadir.

10.3.1 | Rehberlik Mali destek
Ucretler, barinma ve yasam masraflari, | alan dgrenciler
egitim materyalleri dahil olmak Uzere | hakkinda
egitimlerini 6nemli olgctde destekleyen | aciklama
mali yardimlari icermektedir. Bu yardim
Universite tarafindan saglanmali veya
yoénlendirilmelidir.

10.3 Rehberlik Soruya agiklik
S6éz konusu soru, bu ulkelerden gelen | getirildi
multeci veya yerinden edilmis dgrencileri
icerebilir.

10.6.2 | Universite tarafindan azinhk Miilteci
gruplardaki dgrencilerin bagvurularina dgrenciler
erisim eklendi
Etnik azinliklar, dustk gelirli 6grenciler,
geleneksel olmayan o6grenciler, kadinlar,

LGBT ogrenciler, engelli 6grenciler ve
yeni yerlesen multeci 6grenciler dahil
yeterince temsil edilmeyen (ve yeterince
temsil edilmeme potansiyeline sahip)
gruplarin basvurularini ve kabullerini
Olctlmesi ve takip edikmesi

10.6.3 | Universitede kabulde yeterince temsil Soruda netligi

edilmeyen gruplara erisim gliclendirmek
icin
Yeterince temsil edilmeyen gruplardan pgrogramlardan
ogrencilerin kabuld, personeli ve planli
ogretim Uyelerini ise almak icin planli eylemlere
eylemlerin bulunmasi degistirildi
Bu bolimde, asagidakilere bagli olarak
en fazla ¢ puan alinabilmektedir:
e Planlanmis eylemlerin varhgi -1
puan
e Saglanan kanitlar/belgeler — 1 puana
kadar
Kanitin/belgenin herkese ac¢ik olmasi —
1 puan
10.6.3 | Rehberlik: Planlanan eylemler Yeni aciklama

(10.6.3)

Planlanan eylemler, programlari (6nceki
ifade) icerebilir- ilgili gruplarin ise
alinmasinin beklendigi gibi

getirilmistir
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gercgeklesmesini saglamaya yonelik
uygulamalar. Bunlarin, Universitenin
pratikte uyguladigl eylemlerle baglantili
olmalari kosuluyla stratejiler,
didzenlemeler ve davranis kurallari
icerebilir.

11.2 Rehberlik: ilgili yillar (11.2.1-11.2.5) Covid-19 ile
Covid-19 krizi, kamunun binalara ilgili agiklama
erisimini sinirlanmasindan dolayi yapilmistir
pandemi 6ncesi normal durum
hakkinda bilgi vermeniz
beklenmektedir.

11.2.6 | Kiiltiirel mirasi siirdiirmek ve korumak | Yeni icerik
Yerel folklor, gelenekler, dil ve bilgi gibi eklenmistir.
somut olmayan kilttrel mirasi
strdirmek ve korumak igin projelerin
sunulmasi gerekmektedir. Bu soru,
yerinden edilmis topluluklarin mirasini
kapsamaktadir.

11.3 Rehberlik: Sanat harcamalarina iliskin Sanat
ek bilgi eklenmistir. harcamalarina
Harcama, salt akademik arastirma iliskin ek bilgi
faaliyetlerine harcanan parayi eklenmistir.
icermemelidir.

12.2.3 | Atik politikasi- tehlikeli maddeler Siirec veya
Tehlikeli maddeleri kapsayan atiklarin uygulamanin
ortadan kaldirilmasiyla ilgili bir politika, | uygun
slire¢ veya uygulamaya sahip olmayi olduguna dair
sorgulamaktadir. aciklik

getirilmistir.

12.3.1 | Atik takibi Yeni secenek
Universite genelinde Uretilen ve geri eklenmesi,
donusturdlen atik miktarin dlgilmesi kismi 6l¢im
Asagidakilere dayali olarak en fazla 3
puan alinabilmektedir:

Ol¢cuim varligl, tim Universite icin en
fazla 1 puan, kismi 6l¢clim icin 0,5 puan
alinabilmektedir.

12.3.2 | Geri donistiiriilen atik orani Ek kural
Bu degerler, yalnizca Universitelerin eklendi
tum Universite genelinde israfi (gosterge
Oletuglnu belirttigi durumlarda yalnizca tim
puanlandirilacaktir. kurum

genelinde
olcim yapan
universiteler
icin gecerlidir)

13.2 Diisiik karbonlu enerji kullanimi Metrik, diger
Bu yilki yaklasim, bu metrigi besleyen dleim
iki gosterge bulunmaktadir. metriklerine
ilk soru (gosterge 13.2.1 Enerji takibi) benzer bir
genellikle Universitenizin kullanilan yaklasim
disuk karbonlu enerji miktarini élgip uygulamak
dlgmedigini sormaktadir. Universitenin amaciyla iKi
disuk enerji miktarini 6lgmesi halinde, gostergeye
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bunun i¢in kanit saglanmasi
istenmektedir.

Dustk enerji miktarini 6lgmemesi
halinde, ikinci soru i¢in puan
alinamamaktadir.

bolunmustdr.

13.2.1 | Diisiik karbonlu enerji takibinin Yeni gosterge
yapilmasi
13.2.2 | Diisiik karbonlu enerji kullanimi Gosterge
Universite genelinde kullanilan disiik bolinme
karbonlu enerji miktarini élgilmesi sonucunda
tekrardan
numaralandiril
mistir
13.3 Rehberlik: STK'lar (NGOs) Sivil Toplum
STK'lar — sivil toplum kuruluslari, yerel, Kuruluslari
ulusal veya uluslararasi diizeyde (STK’lar)Hakki
orglutlenmis, kar amaci gitmeyen, nda ek bilgi
gonulli vatandaslar grubu olabilir. saglanmistir.
Genellikle gorev odakli olan ve ortak
cikarlari olan insanlar tarafindan yén
verilen STK'lar ¢esitli hizmet ve insani
islevler gerceklestirir, vatandaglarin
endiselerini hiklmetlere iletir,
politikalari savunur ve izler ve bilgi
saglama yoluyla siyasi katilimi tesvik
eder.
Kanitiniz birden fazla grupla isbirligi
icermekteyse, yorumlarda hangilerinin
STK oldugunu belirtilmesi
gerekmektedir.
13.4 Notr karbon ilkesine baghlik Soru, Kapsam
3'e kismi
Sera Gazi Protokollerine gore, baghliga izin
Universitenin karbon notr hale gelecegi verecek sekilde
bir hedef tarihinin olmasi degistirilmistir
Asagidakilere dayali olarak alti puana
kadar:
e Hedefin varlig
e Saglanan kanitlar — 1 puana kadar
e Kanit halka acik mi — 1 puan
e Kapsanan igerik- maksimum 3 puan
o Kapsam 1 veya bilinmiyor, puan
yok
o Kapsam 1 ve 2, 1 puan
o Kapsam 1, 2 ve 3 (kismi), 2 puan
Kapsam 1, 2 ve 3 (tam), 3 puan
13.4 Rehberlik: Sera Gazi Protokolu Rehber,
Kapsamlari sorudaki
Bu, ulkelerin ve sehirlerin iklim degisikligi ele
hedeflerine yénelik ilerlemeyi alacak sekilde
izlemelerine yardimci olan standartlar genisletildi

ve araclar saglar. Kapsam 1 dogrudan
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emisyonlari kapsar, Kapsam 2 satin
alinan enerjiden kaynaklanan dolayl
emisyonlari ekler, Kapsam 3 tim
dolayli kaynaklari (seyahat, tedarik,
atik, su vb.) icerir. Kapsam 3, farkl
taahhutler ve karmasikliklara sahip 15
olcim kategorisi icerdiginden,
kategorilerin tamaminda olmasa da
bazilarinda karbon nétrligi saglamayi
amagclayan kurumlar Kapsam 3'u
(kismi) belirtebilir.

14.5 Rehberlik: Konum Aciklama
14.5, acikca yerel ekosistemlerle genisletilmistir.
ilgilidir. Universite ile iligkili su
ekosistemlerinin, Universitenin
cevresinde/yakinda korunmasi ile
ilgilidir.

14.5.3 | Rehberlik: Su Yonetimi Aciklama
Su yonetimi, saha ve havza temelli genisletilmistir.
eylemleri iceren paydaslari kapsayan bir
strecle elde edilen, sosyal olarak
esitlikci, cevresel agidan sdrdurdlebilir
ve ekonomik olarak faydali su
kullanimidir.

14.5.5 | Rehberlik: Havza yonetimi Aciklama
Bir havza yonetim stratejisinin amaci, genisletilmistir.
kendi ihtiyaglarimizi ve dogal ¢evrenin
ihtiyaclarini dengelemek i¢in toplumla
ortaklasa havzay korumalk, iyilestirmek,
muhafaza etmek ve eski haline
getirmek icin talimatlar saglamaktir. Bu
baglamda bir su havzasi, farkli bir
ekolojik gruplama olusturan baglantili
bir dizi su yolu (akarsular ve nehirler
dahil) anlamina gelir.

Genel (lUniversiteye 6zel olmayan) bir
ornek:
https://www.abca.ca/downloads/Water
shed-Management-Strategy-2015-
Web.pdf

15.4.3 Atik Politikasi- tehlikeli maddeler Bir siirec veya
Universitenin tehlikeli maddeleri uygulamanin
kapsayan atiklarin ortadan kaldiriimasi uygun
ile ilgili bir politika, stire¢ veya olduguna dair
uygulamaya sahip olmasi. aciklik

getirilmistir

16.2.1 | Rehberlik: Secilmis temsil ibrazi Temsilciler
Secilmis temsilciler tniversite hakkinda yeni
tarafindan atanmamalidir. Ancak, kendi aciklama
demokratik slreg ile segilen temsilci getirilmistir.
organlarin idari (6rnegin Ogrenci Birligi
Baskani, Birlik temsilcisi) gorevleri
olabilir.

16.2.7 | Finansal verileri yayinlanmasi Acik veri
Universitenin finansal verilerini kaynagi
yayinlanmasi istenmektedir. kaldirilmistir.

Asagidakilere dayali olarak en fazla Ug
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puan:

e Yayinin varhgi
e Saglanan kanitlar — 1 puana kadar
Kanitlar herkese olmasi — 1 puan

16.3.2

Politika ve kanun yapanlarin erisimi ve
egitim

Universitenin ekonomi, hukuk, teknoloji,
go¢ ve yerinden edilme ve iklim
degisikligi dahil olmak tzere ilgili
konularda politika yapan yoneticilere ve
kanun olusturan kisilere sosyal yardim,
genel egitim, beceri gelistirme ve
kapasite gelistirme saglamis olmasi
sorulmaktadir.

Gog ve yer
degistirme
detaylari
eklendi

17.2.1

SKA politikasi icin bolgesel STK'lar ve
hiikiimetle iliskiler

Ulusal hiktumet veya bolgesel sivil
toplum kuruluglarina, SKH politika
gelistirme sureclerine dogrudan katilim
veya girdi saglayin- sorunlarin ve
zorluklarin belirlenmesi, politika ve
stratejiler gelistirme, mudahaleli ve
mudahalesiz olasi geleceklerin
modellenmesi, midahalelerin izlenmesi
ve raporlanmasi ve uyarlanabilirligin
saglanmasi dahil ydnetmek

Bolgesel
kuruluslar
eklendi

17.3

Rehberlik: Impact Rankings
Performansi

Onceki Impact Rankings Performansi
gonderimleri ve belgeleri, kendi
baslarina bu olcim icin bir rapor olarak
kabul edilmez.

Yeni agiklama
getirildi.

17.4

SKA’lar icin Egitim

Universitelerin gelecek nesillere
yasamlarinda surdurdlebilirligi
benimsemelerini nasil ogrettiklerini
sormaktayiz.

Bu metrikteki kriterlerin
karsilanmasindan elde edilebilecek
toplam 9 puan vardir, maksimum puan
bu SKA'daki puanin %27,20'si
degerindedir (toplam puanin %7,07'sine
esittir)

Bu dlct ve gostergeler BM Hedefleri
17.16 ile ilgilidir.

Gosterge 3'e
bolundd,
boylece toplam
puan (ylzde
orani degil)
artmis
bulundu.
SKA’lar igin
egitim

THE IMPACT RANKINGS METODOLOJI




THESEs

MPACT
RANKINGS

174.1

Degisiklik

SKA'lar alaninda anlamli egitim
Ozverisi

Universitenin genelinde SKA'lar
kapsayan, onlara deginen ve tim
ogrenciler icin gegerli olan anlamli bir
egitim ozverisine sahip olmasi
sorgulanmaktadir.

Asagidakilere dayali olarak en fazla lg¢
puan alinabilmektedir:
Toplamda 3 puana kadar alinabilir:
> Ozverinin varligi — secilen her
iki secenek icin en fazla 1
puan, yalnizca tum programlar
icin 1 puan, yalnizca bazi
programlar icin 0,25 puan
» Saglanan kanitlar — 1 puana
kadar
» Kanitlar herkese acitk mi -1
puan

SKA'da 9%9.06
(Genel olarak 9%2,36)

Degisiklik
Tard

Gosterge
yluzdesi
azaltilmis olup,
tanim
netlestirilmistir

17.4.2

Siirdiiriilebilirlik konusunda SKA'lara
ozel kurslar igin egitim

Hav Surdurulebilirlik ve SKA'lari ele alan
0zel kurslar (tam dereceler veya
secmeli dersler) alin mevcut olmasi.

Asagidakilere dayali olarak en fazla 3
puan alinabilmektedir:

e Kurslarin varligi
e Saglanan kanitlar — 1 puana kadar
e Kanit halka acik mi — 1 puan

SKA'da %,9.06
(Genel olarak %2,36)

Ek gosterge
eklenmistir.

17.4.3

Daha genis cercevede SKA'lar igin
egitim

Mezunlari, yerel sakinleri, yerinden
edilmis insanlari icerebilecek daha genis
topluluklar igin 6zel sosyal yardim
egitim faaliyetlerine sahip olmayi
sorgulamaktadir.

Asagidakilere dayali olarak en fazla 3
puan:

e Egitimsel erisimin saglanmasi

e Saglanan kanitlar — 1 puana kadar
e Kanit herkese acik mi — 1 puan

SKA'da %9.06
(Genel olarak %2,36)

Ek gosterge
eklenmistir.
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Olgme Sebebimiz

Dinya ndfusunun en az 9%10'u asiri yoksulluk i¢cinde yasiyor ve gida, saglik, egitim, temiz suya
erisim ve sanitasyon gibi en temel ihtiyaglari karsilayamiyor.

Universiteler, calismalariyla bu sorunu ¢6zmeye nasil yardimcei olduklarini gésterebilmelidir.
isverenler ve ekonomik merkezler olarak Universiteler, toplumlarindaki yoksullugu azaltmada
dogrudan bir role sahiptir. Daha yoksul ge¢cmislerden gelen insanlara kaliteli egitim vererek nesiller
arasli yoksullugun ortadan kaldirilmasina yardimci olurlar.

https://www.un.org/sustainabledevelopment/poverty/

Diger SKA'lara baglantilar

SKA 1, diger SKA'larla genis ¢l¢tde iliskilidir, ¢ciinkl en yoksul insanlar, strddrdlebilirligin
yokluguna iliskin dogrudan deneyimlerden en fazla risk altindadir. Ozellikle Universiteler igin SKA 1
egitim, esitlik ve ekonomik blytme ile ilgili olabilir. Yoksul insanlar buyik olasilikla aglhiktan (SKA2
ile ilgili) ve temiz suya erisim eksikliginden (SKAG ile ilgili) muzdariptir.

Metrikler ve gostergeler

Liitfen sorularin detayli puanlamasi i¢in bu belgenin ingilizce versiyonunu kontrol ediniz.

1.1 Yoksulluk iizerine arastirmalar

1.1.1 Diisiik veya diisiik-orta gelirli iilkelerle ortak yazilan makaleler

Bu gosterge, bir veya daha fazla ortak yazarin distk veya dustk orta gelirli bir tlkede bulunan bir
universiteyle iliskili oldugu bir tniversitenin akademik ¢ikti oranini dlger.

SKA 1 icin, dustk veya duslik-orta gelirli tlkelere odaklanan bir tniversitenin uluslararasi erisimini
arastirmaktadir.

Bu gosterge istatistiksel olarak normallestirilmistir ve maksimum puan, bu SDG'deki puanin %7'si
degerindedir (toplam puanin %1,82'sine esittir).

1.1.2 Yoksulluk yok: FWCI (Scopus gostergelerinden, Field-weighted Citation Impact ):

Yoksulluk alaninda Universitenin arastirma c¢iktisina gelen atiflar
Bu gosterge, bir metrik olarak alinan alintilarin sayisini kullanarak bir Universitenin yoksulluk
arastirmasi alanindaki ¢iktisinin kalitesini arastirir.

Bu sayi yayin tirine (makale, derleme, konferans bildirisi, kitap veya kitap bélimd), yayin yilina ve
konuya gore normallestirilir. Konular, Elsevier'in ASJC siniflandirmasi kullanilarak tanimlanir.

Bu gosterge normallestirilmistir ve maksimum puan, bu SKA'daki puanin %10'u degerindedir (genel
puanin %2,6'sina esittir).

1.1.3 Yayinlarin sayisi, bir Universitenin yoksullukla ilgili arastirma ciktisinin 6lcegine bakar.
Kurumun biyukliugtine gore degil, genel etkiye bakar.

Bu gosterge normallestirilmistir ve maksimum puan, bu SKA'daki puanin %10'u degerindedir
(toplam puanin %2,60'ina esittir)
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1.2 Universiteye gitmek igin yoksulluk sebebiyle maddi yardim alan 6grencilerin orani

Toplanan veri, 6grenci sayisi, yoksulluk ytzinden maddi yardim alan 6grenci sayisi. Yoksulluk
taniminda Dinya Bankasi tanimini takip edilmektedir.

Hem lisans hem de lisansusti derslerde tam zamanl esdeger 6grenciler kullanilarak olgdldr.
Bu olct, BM Hedefleri 1.3 ve 1.A ile ilgilidir.

1.2.1 Maddi yardim alan 6grenci sayisi

Ogrenci sayisi (2020 yih): Bu kisim, bir derece, sertifika, kurumsal kredi veya kurumsal kredi

saglayan tum programlarin (tim siniflarini iceren) tam zamanli esdeger 6grenci sayisidir.

Maddi destek alan diisiik gelirli 6grenci sayisi (2020 yili): Yoksulluk nedeniyle énemli dlcide mali
yardim alan dusuk gelirli 6grencilerin FTE (Tam Zamanh Esdegeri) sayisidir. Veriler 2020 yilina ait
olmalidir.

Genel Bakis

Olciit, temel ihtiyaclarini karsilamak icin yeterli paraya sahip olmalari icin 6grencilere mali yardim
saglayan Universite ile ilgilidir. Temel ihtiyaclar arasinda yiyecek, su, konaklama, giyim, sanitasyon,
egitim, saglik, internet bulunmaktadir. Bu baglamda, yoksullugu mutlak terimlerle tanimlayan Dinya
Bankasi tanimini takip ediyoruz.

Tanimlar: Ogrenciler

Bu onlem icin FTE (Tam Zamanli Esdeger) 6grenci sayisini kullaniyoruz. Yil boyunca c¢alisilan toplam
modul sayisinin tam zamanl bir kisinin moddl sayisina bélinmesi dahil olmak tzere cesitli sekillerde
hesaplanabilir.

Tipik olarak bunlar, lisans, ylksek lisans, doktora veya diger esdeger dereceler veya bu programlarin
bilesenleri gibi yliksek 6gretim programlari icin okuyan lisans VE lisansisti o6grenciler olacaktir.

Lisansustl dizeyde egitim veren Universiteler igin bu yalnizca ylksek lisans ve doktora égrencilerini
ifade eder.

ASAGIDAKILERI iCERMEKTEDIR:

« yerlestirmelerdeki 6grenciler

» kurumunuzda kredi ile sonuglanan programlarda okuyan misafir/degisim ogrencileri (6rn. gelen
ogrenciler)

ASAGIDAKILERI iCERMEZ:

* su anda baska bir kurumda okuyan degisim 6grencileri (6rnegin, su anda kurumunuzda kredi igin
egitim almayan giden degisim 6grencileri)

* su anda aktif olmayan &grenciler

» doktora sonrasi 6grenciler

Rehberlik: diisiik gelirli 6grenciler
Burada, geldikleri Glkeden bagimsiz olarak dusuk gelirli 6grencilerden bahsediyoruz.

Tanimlar: Mali yardim

Bu tanim, uzun ve kisa vadeli destegi icerir:
« geri 6deme gerektirmeyen '6grenim yardim/'
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* burslar (en ¢ok finansal ihtiyaci olan 6grencilere geri ddenmeyen toplu 6demeler veya yillik maaslar)
* hibelere ek olarak dustk faizli krediler (6denmesi gereken ancak disUk faizli borg para) ve is-egitim
fonlari (6grenim igcin édemeye yardimci olmak i¢in para kazanmak icin is-calisma programi) segenegi
(mali yardim) iceren mali yardim paketleri geri 6denmesi gerekmeyen burslar) veya burslar (geri
odenmesi gerekmeyen mali yardimlar)

* vergi avantajlari

 calismayla ilgili harcamalar igin kuponlar, &r. kitaplar, bilgisayarlar, sarf malzemeleri igin

» gida, barinma, ulasim, yasal hizmetler i¢cin destek

Finansal yardim kurum tarafindan saglanmali veya kurum tarafindan yénlendirilmelidir.

Ek not: '6grenci asistanlarina' mali yardim olarak édeme yapilmasi

S6z konusu durum, ilgili kisilerin hala 6grenci olarak tanimlandigi ve Ucretlerin diger mali yardim
alma uygunlugunu etkilemedigi surece dahil edilebilir. Ayrica, 6grenciler finansal ihtiyaclari
temelinde istihdam edilmelidir.

Tanimlar: Yardimin Onemi

Kismi mali yardim da sayilabilir. Onemli diizeyde bir destek ariyoruz, ancak bunun tam destek
olmasi gerekmiyor. Yardim, katilima izin veren destegi temsil ediyorsa onemlidir, aksi takdirde
yasaklayici olacaktir. Agikgasi bu bir yargi kararidir (ve toplam maliyetlere baghdir)

Universite ile ilgili), ancak érnegin, acik¢ca %100 sayariz ve acik¢ca %1 veya %5 saymayiz.

1.3 Universite yoksullukla miicadele programlari

Universiteler, &grencilerinin  ve potansiyel 6grencilerinin  yoksullugunu ele almahdir. Bu,
universitelerin yoksullugun bir faktor oldugu dustk gelirli ailelerden gelen 6grencileri kabul etmeyi ve
bu o6grencilerin egitimlerini tamamlamak igin gerekli destege sahip olmalarini saglamayi taahhtt
etmesini gerektirir.

Universiteler ayrica diinya genelinde disiik veya dusiik-orta gelirli tilkelerde yoksulluk yasayan
ogrencileri destekleme taahhldtne sahip olmalidir.

Bu metrikteki kriterlerin karsilanmasindan elde edilebilecek toplam 15 puan vardir ve maksimum
puan bu SKA'daki puanin %23'l degerindedir (toplam puanin %5,98'ine esittir).

Bu olcl ve gostergeler BM Hedefleri 1.1, 1.3 ve 1.A ile ilgilidir.

1.3.1 DusUk gelirli hanelerden 6grenci alimi hedefi (2020 yili verileri): Hane halki gelir dizeyi en dip
%20’deki 6grencileri kabul etme hedefi

1.3.2 Hane halki gelir dizeyi en dip 9%20'deki 6grencilerin basarisi (2020 yili verileri): Mezuniyet
takipleri

1.3.3 Dusuk gelirli ogrenci destegi (2020 yili verileri): Dusuk gelirli 6grencilerin Universiteyi
bitirmelerini saglamak i¢cin destek (6rnegin gida, barinma, ulasim, yasal hizmetler).

1.3.4 Hane halki gelir duzeyi en dip %20’deki 6grencilere yardimci olmak i¢in Programlar veya
girisimler (2020 yili verileri).

1.3.5 Dusluk veya dugsuk-orta gelirli tlkeler 6grenci destegi (2020 yili verileri): Dustik veya distik-orta
gelirli Ulkelerden gelen 6grencilere destek semalari olusturulmasi (6r: Ucretsiz egitim, burs)

Gelir tanimlari:
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'DuslUk veya orta-alt gelirli' tlkelere atifta bulundugumuzda, bu tanim, Dinya Bankasi’nin kullandigi
tanimindan alinmistir. Ayrica, bu tanim dahilinde, Ulkedeki bireylerin veya hanelerin geliri de
kastedilmektedir. Ornegin 'hane geliri' tilkedeki insanlarin gelirini ifade etmektedir. Her (ilkede, llke
statlsline ragmen dustk goreceli gelire sahip olan veya alt-orta gelirli' insanlara sahiptir ve 'hane
geliri' Ulkedeki insanlari ifade etmektedir.

Rehberlik: Alt finansal beste birlik dilim:

Burada, yoksulluk nedeniyle bireylerin 6zel olarak hedeflenmesi arastiriimaktadir. En alttaki finansal
beste birlik dilim, gelire gore en disiuk 9%20'lik kesimdeki insanlari ifade etmektedir. Ancak bazen
asil hedef grup daha dar olabilir (6rnegin en distk %10) — 6nemli olan yoksullukla ilgili bir hedefin
olmasidir. Bazi durumlarda bu, cografi temelli 6lcimlere dayali olabilmektedir — 6rnegin, en yoksul
mahallelerdeki insanlari hedef almak gibi.

Rehberlik: Destek saglanmasi (1.3.3):

Bu, 6grencilerin okuldan ayrilmak yerine egitimlerine devam etme olasiliklarinin daha ytksek olmasi
icin ogrencileri ihtiyac duyduklari hizmetlere baglayan kurumla ilgilidir. Bir 6rnek, kampuste bir
'destek merkezi' olmasi gibi.

Rehberlik: Programlara veya girisimlere sahip olunmasi (1.3.4):

Bu, yoksul 6grencilerin mezun olmasina yardimci olmak icin devamli, hedefli ve koordineli bir
yaklasim olarak belirli programlarin olmasiyla ilgilidir.

Ogrenci kredileri, ticari olmayan oranli krediler olarak tanimlanabildikleri ve yoksulluktan muzdarip
ogrencileri hedef aldiklari slirece girisim olarak kabul edilebilir.

1.3.3 ve 1.3.5 i¢in referans olarak Dinya Bankasi ekonomiler listesini kullaniyoruz. Mevcut 2022
mali yiliigin, disuk gelirli ekonomiler, 2020'de Dlnya Bankasi Atlas yéntemi kullanilarak hesaplanan
kisi basina GSMH's1 1.045 ABD Dolari veya daha az olan ekonomiler olarak tanimlanmaktadir; alt
orta gelirli ekonomiler, kisi basina GSMH'sI 1.046 ile 4.095 dolar arasinda olanlardir. Mevcut gelire
gore siniflandirma 27 ulkeyi 'dusuk gelirli' ve 55 Ulkeyi de 'alt-orta gelirli' ekonomiler altinda
kategorize ediyor. XLS formatindaki dosya buradan indirilebilir.

Toplum yoksullukla mucadele programlari

Bu olc¢l ve gostergeler, BM Hedefleri 1.3, 1.4 ve 1.B ile ilgilidir.
1.4 Toplumda yoksullugu ortadan kaldirma programlari

1.4.1 Yerel start-up/girisim yardimi (2019 veya 2020 yillari): Sdrdurdlebilir isletmelerin
baslatilmasini finansal ve sosyal strdurulebilirliklerini egitim veya kaynaklar araciligiyla yerel
toplulukta yardim saglanmasi (6rnegin mentorlik programlari, egitim atdlyeleri, Universite
tesislerine erisim) ve desteklenmesi

1.4.2 Yerel start-up/girisim mali yardimi (2019 veya 2020 yillari): Yerel topluma mali yardim
saglayarak sosyal ve mali olarak surdurilebilir start-up isletmelerin baslatilmasini desteklemek.

1.4.3 Temel hizmetlere erisim programlari (2019 veya 2020 yillari): Herkes i¢cin temel hizmetlere
erisimin gelistirilmesi icin egitim ve programlarin organize edilmesi
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1.4.4 Yoksullukla mucadele politikasinin gelistirilmesi (2019 veya 2020 yillari): Yoksullukla
mucadele icin gelistirilecek yerel, bolgesel, ulusal ve global otoriteler ile yoksullukla ilgili politika
olusumlarina katilim politika olusturmalara katilim.

Tanimlar: Temel hizmetler
Saglik (Beslenme, Cocuk dlumlerini kapsayan) ve Yasam Standardi (pisirme yakiti, sanitasyon, icme
suyu, elektrik, barinma, varliklari kapsayan) kavramlarini kapsar.

Tanimlar: Siirdiiriilebilir is

Uzun vadede ekonomik olarak surdurtlebilir, olumlu bir sosyal etkiye sahip olacak ve toplum igin
gercek firsatlar saglayacak isletmeleri ifade eder.
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Dinyay! besleme konusunda, surdurtlebilir kalkinmanin kilit bir unsurudur.

Dogru yapilirsa tarim, ormancilik ve balik¢ilik herkes icin besleyici gida saglayabilir. Ayni zamanda
insanlari stirecin merkezine alarak kirsal kalkinmayi saglayabilir, tarima bagimli olanlarin gelirlerini
destekleyebilir.

Universitelerin acligin sona erdirilmesine, gida givenliginin saglanmasina ve beslenmenin
iyilestiriimesine ve surddrulebilir tarimi tesvik etmeye nasil katkida bulunduklarini gésterebilmeleri

gerekir.

https://www.un.org/sustainabledevelopment/hunger/

SKA 2, asiri aglik ve yetersiz beslenme surdirilebilir kalkinmanin 6ninde bir engel olmaya devam
ettiginden ve insanlarin kolayca kagamayacaklari bir tuzak olusturdugundan, diger SKA'larla da
yakindan ilgilidir. insana yakisir is (SKA8) yoksulluktan c¢ikis yolu olabilir ve achgin azalmasina yol
acabilir, ancak bunun gerceklesmesi icin degisimi destekleyecek giiclu bir kurumlar cercevesine
(SKA16) ihtiyag vardir.

Liitfen sorularin detayli puanlamasi icin bu belgenin ingilizce versiyonunu kontrol ediniz.

Acliga Son iizerine arastirmalar

Aclhiga Son Atif skoru: CiteScore
Acliga son verme Uzerine gerceklestirilen arastirmalarinin Citescore olgegine gore, ilk 9%10’luk
dilimde yayinlanma durumu sorulmaktadir.

Bu goésterge, bir Universitenin yayinlarinin Citescore metrigine gore dergilerin ilk %10'unda goriinen
oranini Olger. Akademik ¢iktinin mikemmelligini yansitmayl amaglamaktadir.

Bu gésterge normallestirilmistir ve maksimum puan, bu SKA'daki puanin %10'u degerindedir (genel
puanin %2,6'sina esittir).

Achiga Son FWCI (Scopus gostergelerinden, Field-weighted Citation Impact ):
Aclik alaninda Universitenin arastirma ciktisina gelen atiflar
Bu gosterge, bir metrik olarak alinan atif sayisini kullanarak bir Universitenin aglik arastirmasi
alanindaki ¢iktisinin kalitesini arastirir.

Bu sayi yayin tirtiine (makale, derleme, konferans bildirisi, kitap veya kitap bélimu), yayin yilina ve
konuya gdre normallestirilir. Konular, Elsevier'in ASJC siniflandirmasi kullanilarak tanimlanir.

Bu gosterge normallestirilmistir ve maksimum puan, bu SKA'daki puanin 9%10'u degerindedir (genel
puanin %2,6'sina esittir).
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Agliga Son: yayinlar
Acliga son verme Uzerine gerceklestirilen Universitenin Scopus makale sayisi

Kampus Gida Atiklari
Universite bunyesinde Uretilen gida atigi miktarinin él¢iilmesi
Gida israfi, gida uretim slrecinin her asamasinda meydana gelebilir: lGretim, tasima ve depolama,
isleme, dagitim ve tuketim. Sebepler de degisebilir, ancak genellikle yetersiz piyasa sistemleri, taze
drunlerin uygun olmayan sekilde tasinmasi, asiri gida tretimi, ¢cok fazla satin alinan/teshir edilen,
buyitk porsiyonlu yemekler, elden ¢ikarmanin yeniden kullanmaktan daha ucuz oldugu tutumu ile
ilgilidir. Bu gosterge, kampuste kisi basina israf edilen/atilan gida (metrik ton) oranini dlger.

Bu metrik i¢cin maksimum puan, bu SKA'deki puanin 9%15,4'0 degerindedir (genel puanin %4'lne
esittir).

Bu metrik, BM Hedefleri 2.1 ile ilgilidir.

Impact Rankings 2021 i¢cin kampus gida atigi verileri toplanmis olmasina ragmen, THE'nin kararina
gore veriler kullanilacak kadar tutarli degildi. Veri gonderimini desteklemek igin soruyu yeniden
sekillendirdik ve bu yilki siralamaya dahil etmeyi umuyoruz.

Bu yilki yaklasimda birbiriyle baglantili iki soru kullanilacak.

ilk soru (gosterge 2.2.1: Kampus gida atigi takibi), bir tniversitenin gida israfini dl¢lip 6lgmedigini
dogrular. Bunu yaparsaniz, sizden kanit saglamanizi isteyecegiz.

Kampiis gida atiklarinin takibi: Universitede servis edilen yiyeceklerden Uretilen yiyecek atik
miktarinin ol¢tlmesi.

Gosterge: Gida israfi (yil 2019):
Gosterge 2.2.2: (Kampus yemek atiklar) kisi basina disen yemek israfini hesaplamaktadir. Bu
degerler yalnizca Universitelerin tim dniversite genelinde gida israfini &lgtiginu belirttigi
durumlarda puanlandirilacaktir (Tam zamanli 6grenci ve c¢alisan sayisi).

Gida Uretim sirecinin her asamasinda meydana gelebilir: Uretim, tasima ve depolama, isleme,
dagitim ve tuketim. Nedenler de degisebilir, ancak genellikle yetersiz piyasa sistemleriyle (saglksiz,
klglk, uygun sogutma ekipmaninin olmamasi) taze trlnlerin uygun olmayan sekilde tasinmasi, asiri
gida uretimi, ¢ok fazla satin alinan/teshir edilen yemek, biyluk porsiyonlar, elden ¢ikarmanin
yeniden kullanmaktan daha ucuz oldugu tutumu ile ilgilidir. Bu olcim igin, kampuste catering
hizmetinden atilan yiyecek miktariyla ilgileniyoruz.

Kompostlanan yiyecekler atiklara dahil edilmelidir. Kompostlama, atmaktan daha iyi olsa da yine
de kaynak israfini temsil eder.

Bagislanan ve insanlar tarafindan tuketilecek olan yiyecekler atik olarak degerlendirilmemelidir.

Bu rakamin yuvarlak bir rakam olmasini bekliyoruz.

Olci birimi metrik tondur.
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Kampus nudfusu, calisanlar, akademisyenler ve 6grenciler de dahil olmak Uzere duzenli olarak
kampuste ikamet eden veya calisan tum kisileri icermelidir. Ayrica, kampuste yasadiklari yerdeki
calisanlarin, personelin veya &grencilerin ailelerini de icerebilir.

Kampus nufusu asagidakileri ICERMEZ:

» kampus ziyaretgileri
* yaz okulu nifusu
» uzak ogrenciler / personel

Tipik olarak, yasal olarak bir ¢alisan, bir isveren ic¢in is yapmak Uzere bir Ucret, maas, Ucret veya
odeme igin ise alinan kisidir. Buna kisa vadeli danismanlar dahil degildir. “isciler” ve “personel”
calisanlardir.

Universitede calisan tim akademik ve akademik olmayan personeli icerir. Ayrica, disaridan saglanan
temel Universite hizmetleri icin ¢alisan kisileri de icermelidir (6rnegin, ilgili hizmetlerin harici bir
sirket tarafindan saglandigi yerlerde temizlikgiler, kapicilar, yiyecek icecek firmalari, bahgivanlar).

Bir calisan icin FTE (tam zamanli ¢alisan), yil boyunca c¢alisilan toplam saat sayisinin, tam zamanli
bir kisinin ¢alisma saatlerinin sayisina bdlinmesiyle hesaplanabilir.

Ogrenci Achig:
Universitelerin, dgrencilerin besleyici, uygun fiyath yiyeceklere erisimleri olmadigi anlamina gelen
gida glivencesizligi riski altinda oldugunun farkina varmasi gerekir.

Bu metrikteki kriterlerin karsilanmasindan elde edilebilecek toplam 12 puan vardir, maksimum puan
bu SKA'daki puanin %19,2'si degerindedir (toplam puanin %5'ine esittir).

Bu ol¢u ve gostergeler BM Hedefleri 2.2 ve 2.C ile ilgilidir.

Ogrenci gida giivensizligi ve achk (2019 veya 2020 yillar): Ogrencilerin gida glivensizligi
karsiti bir program yurdatilmesi

Gida tedariki disaridan saglaniyorsa, ilgili s6zlesmeler kurulusun gida atigi miktarini élgmesini ve
raporlamasini gerektiriyorsa bu dahil edilebilir.

Ogrenci ve personelinin acligi ile ilgili midahale (2019 veya 2020 yillar): Acligi hedef almak
icin, Ogrenciler ve personel icin midahaleler saglanmasi (6rnegin, Personel dahil gida
bankalarina/kilere erisim)

Kampiste surdirdlebilir gida segenekleri (2019 veya 2020 yillari): Kampuste vejetaryen ve
vegan yemekleri de dahil olmak Uzere herkes icin strdurilebilir gida secenekleri saglanmasi

Saglikli ve uygun fiyatli yemek seceneklerinin varligi (2019 veya 2020 yil)
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Yeterli miktarda uygun fiyatli, besleyici gidaya guvenilir erisimden yoksun olma durumu olarak
tanimlanir. Bu programa sahip olmak, tek seferlik degil, strekli 'mudahalelere' baghligi gosterir.

Bu tanim viicuda gerekli beslenmeyi saglayan sivi, makro besinler, mikro besinler ve yeterli kalorili
besinleri icerir.

Bu tanim asagidakileri kapsamaktadir:

« glvenilir kaynaklar

« arazinin ve dogal ¢evrenin gevresel acidan strdurulebilir yénetimi

« Uretilmis herbisitlere veya suni glibrelere maruz kalmanin en aza indirilmesi veya hi¢ olmamasi

* pestisit yok veya dustk seviyede

» hem bitki hem de hayvan cesitliliginin ve ¢iftlikte yetistirilen ve yabani turlerin refahinin korunmasi
» dogal kaynaklara zarar vermekten veya israf etmekten veya iklim degisikligine katkida bulunmaktan
kaginma

- gelisen yerel ekonomilere ve surdurtlebilir gecim kaynaklarina katkilar

« diyalog, seffaflik ve saygiya dayal ticari ortakligin kurulmasi

Bir program, ogrenci achgini gidermek icin surekli, hedefli ve koordineli bir yaklasim onerir-
tanimlamayi veya olgcmeyi icerebilir.

Midahaleler ara sira/tek seferlik olaylar olabilir, ancak odak noktasi dogrudan ve pratik olmalidir.

Kampus disindaki (6rnegin bir ana caddedeki) yemek hizmetleri agikca kapsam disindadir. Ancak,
kurum kampusteki mulku gida saglayicilarina kiralamissa veya gida tedariklerini disaridan temin
etmisse, bu kapsam dahilindedir — esasen, kurumun gida tedariki ile ilgili belirli gereksinimleri
olabilir

Tarim ve su iiriinleri yetistiriciligi mezunlarinin orani
Bu gosterge, bir tarim ve su drlnleri ile ilgili fakllteler kapsaminda gida surdurulebilirliginin
herhangi bir yonu ile ilgili bir derece alan toplam mezunlarin oranini dlgmektedir.

Bu metrik, bir kurumun akredite lisans ve lisansisti tarim ve su Urinleri kurslarinda gida
surddrulebilirligini aktif olarak 6gretip 6gretmedigini yakalamaya calisir.

Bu metrik, BM Hedefleri 2.3 ile ilgilidir.

Bu gosterge normallestirilmistir ve maksimum puan, bu SKA'daki puanin %19,2'si degerindedir
(toplam puanin %4,98'ine esittir).

Burada tarim ve su Urdnleri yetistiriciligi mezunlarinin orani (2020 yil)

Buna tum mezunlar dahildir:
ISCED 6: Lisans veya dengi seviye ISCED 7: Yiksek lisans veya dengi seviye ISCED 8: Doktora veya
dengi seviye
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Mezun, yalnizca 6nemli programlari icerecektir, 6rnegin, lisans dereceleri i¢in bu sire ¢ veya daha
fazla yil olacaktir.

Mezun, bir egitim veya 6gretim kursunu basariyla tamamlayan ve bir 6dul veya yeterlilikle sonuglanan
kisidir.

ilgili bolumler, bir program icindeki bireysel bir sinif degil, tam bir calisma programi olarak
anlasiimahdir.

Bu nedenle, lutfen bize gida surdurulebilirliginin herhangi bir yonini inceleyen tim seviyelerdeki
(ISCED 6: Lisans veya esdegeri seviye, ISCED 7: Yuksek lisans veya esdegeri seviye, ISCED 8: Doktora
veya esdeger seviye) ve tarim ile su Urtnleri b6limu kapsaminda ve belirtilen yilda bélimu basariyla
tamamlayan Kisi sayilarini belirtiniz.

Gida surdurdlebilirligi burada su faktorleri kapsar: strdirdlebilir tarim uygulamalari, hayvan refahi,
dUsuk cevresel etki, halk saglhginin korunmasi, iyi istihdam uygulamalari ve adil ¢alisma kosullari.

Bu, herhangi bir tarim ile ilgili b6limu katilmadan sadece tez yaparak Doktora derecelerini alan
mezunlarin sayisini ICERMEZ.

Suda ciftciliktir, bu nedenle suda yasayan hayvanlarin yetistirilmesi veya su bitkilerinin gida igin
yetistirilmesi olarak tanimlanan su cift¢iligi olarak da bilinir.

Ulusal aghik
Bu kisimda bir Universitenin acgliga karsi micadelesinin ulusal diizeyde arastiriimaktadir. Burada
aclik, gida glivencesi kavramiyla ele alindiginda, aciya veya 6lime neden olan siddetli gida eksikligi

olarak tanimlanmaktadir.

Bu metrikteki kriterlerin karsilanmasindan elde edilebilecek toplam 12 puan vardir, maksimum puan
bu SKA'daki puanin 9%19,2'si degerindedir (toplam puanin %5'ine esittir).

Bu 6lcu ve gostergeler BM Hedefleri 2.3, 2.4 ve 2.5 ile ilgilidir.
Yerel gift¢i ve Ureticiler ile gida glivenligi bilgisine erisim saglanmasi (2019 veya 2020 yil)
Yerel ¢iftci ve Ureticiler icin etkinlikler dizenlenmesi (2019 veya 2020 yili)

Yerel c¢ift¢ci ve JUreticiler icin Universite olanaklarindan vyararlanmalari saglanmasi
(laboratuvarlar..vb) (2019 veya 2020 yih)

Yerel kaynaklardan surddrulebilir gida alimlarina éncelik verilmesi (2019 veya 2020 yih)
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Asagidaki notlar, bu olgttlerde kullanilmak tzere gida guvenligi teriminin anlasiimasini desteklemek
Uzere tasarlanmistir.

Gida glvenligi "her zaman tim insanlarin saglikh ve aktif bir yasam surdirmek igin yeterli, gtivenli,
besleyici gidaya erisimi oldugunda" vardir.

Achgin en sik nedeni yoksulluktur; bu ylzden insanlar kendileri ve aileleri icin yeterli yiyecek satin
almak veya Uretmek icin yeterli gelire sahip degiller. Ayrica, tarimsal arastirma, egitim ve/veya
altyapiya yetersiz yatirim varsa, gida tretiminin artmasi yerine dismesi muhtemeldir.

Bu, ciftcilerin parasizliktan dolayi gelismis tohumlara, glibrelere, pestisitlere erisimi olmamasi ve o
zaman da sahip olduklarini etkili/verimli bir sekilde nasil kullanacaklari konusunda bilgi ve bilgiye
sahip olmamasi durumunda gerceklesir.

Ciftciler ayrica tarladaki gida Urinlerini koruma becerilerinden ve gidalari isleme/depolama
becerilerinden yoksun olabilir. Ayrica uygunsuz arazi kullanimi, onlar icin ¢ok kiymetli dogal

kaynaklara zarar verebilmektedir.

insan kaynaklarina yatirirm yapmak, yani onlarin bilgisini/bilgisini tarim ve kalkinma cabalarinin
merkezine koymak ¢cok énemlidir- Universiteler bunun 6n saflarinda yer alabilir.
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Saglikh Bireyler

Olgcme Sebebim
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Saglikli yasamlarin saglanmasi ve her yasta refahin tesvik edilmesi, sirdirilebilir kalkinma igin
esastir. Cok ¢esitli hastaliklari tamamen ortadan kaldirmak ve birgok farkl kalici ve ortaya ¢ikan
saglik sorununu ele almak i¢in acil bir ihtiyag vardir.

Universitelerin belirli kosullar ve hastaliklarla nasil basa ciktigini ve topluluklarini nasil destekledigini
arastiriyoruz.

https://www.un.org/sustainabledevelopment/health/

Diger SKA'larla baglantilar

SKA 3, saglkli yasamlarin saglanmasi ve her yastan herkes icin refahin tesvik edilmesi mureffeh
toplumlar insa etmek igcin énemli oldugundan, diger SKA'larla genis olclde iligkilidir.

Saglik durumu iyi olmadan yoksullugu ele almak zordur — benzer sekilde yoksulluk ve aglik da iyi
sagligl tehdit eder (SKA1 ve SKA2).

Metrikler ve gostergeler

Liitfen sorularin detayli puanlamasi icin bu belgenin ingilizce versiyonunu kontrol ediniz.

3.1 Saglikh ve ilgili alanlarda refah iizerine yapilan Arastirmalar

3.1.1 Saghikh ve ilgili alanda refah iizerine yapilan yayinlarin goriintiilenme sayisi

Bu gosterge, bir Universitenin goriintllenen veya indirilen arastirma makalelerinin oranini dlger.

Bu gosterge normallestirilmistir ve maksimum puan, bu SKA'daki puanin 9%10'u degerindedir (genel

puanin %2,6'sina esittir).

3.1.2 Klinik atiflar: Bu gosterge, klinik kilavuzda atif almis Universitenin arastirma makalelerinin
oranini Olger

3.1.3 Saghikli alaninda Yayinlar: Saglik tizerine gergeklestirilen tniversitenin Scopus makale sayisi
3.2 Saghik meslek gruplarindan mezun sayisi

Bir Universitenin saglik meslek gruplarini nasil destekledigini anlamak icin, saglikla ilgili bir ilgili bir
derece alan mezunlari kurumun toplam mezun sayisi orani dl¢ctlmektedir.

Bu metrik, Universitelerin saglik profesyonellerinin egitimine nasil katkida dl¢tlmeye calisir.
Olcii, BM Hedefleri 3.C ile ilgilidir.

Bu gosterge normallestirilmistir ve maksimum puan, bu SKA'daki puanin 9%34,60" degerindedir
(toplam puanin %9'una esittir).

3.2.1 Saglik meslek gruplarindaki mezun orani istenmektedir
Tanimlar: Mezunlar (bkz. 2.4)

Rehberlik: Saglik meslek gruplari mezun sayisi
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Bu tanim daha fazla pratik deneyim gerekebileceginden, mezunlarin meslekte tam olarak kalifiye
olmalarini gerektirmez.

Rehberlik: ilgili saglik meslekleri
Olasi dereceler sunlari igerir (ancak bunlarla sinirl degildir): Genel Tip, Ebelik, Radyografi,
Hemsirelik, Eczacilik, Fizyoterapi, Optometri, Halk Saghgi, Akil saghigi (psikoloji dahil).

ABD'deki ilgili CIP kodlari 34, 42 ve 51'i igerir.

Bu tanim ayni zamanda, gorlnuste "Saglik meslekleri" kapsamina girmeyen, ancak tipla ilgili
konularda bir konu kodu atanmis nitelikleri de icerebilir.

Bu metrik, dogrudan bakim pratisyenlerinin yani sira yardimci saglik profesyonelleri de dahil olmak
Uzere, saglikla ilgili bir meslekle iliskili bir derece alan mezunlarla ilgilidir. Bir saglhk uzmani ayni
zamanda bir halk sagligi veya toplum saghg pratisyeni de olabilir.

Diger bir kilavuz da konu haritamizdir/subject mapping (ingilizce metodoloji belgesindeki Ek 3). Bu
nedenle, tibbi besleyen tim konular kabul edilebilir.

Ek rehberlik burada da bulunabilir:
https://www.who.int/hrh/statistics/Health workers classification.pdf

3.3 isbirlikleri ve saglik hizmetleri:
Universitelerin yerel ve kiresel saghg iyilestirmek icin gerceklestirdikleri eylemler gostermesi
gerekmektedir.

Bu metrikteki kriterlerin karsilanmasindan elde edilebilecek toplam 19 puan vardir ve maksimum
puan bu SKA'daki puanin %38,40'I degerindedir (toplam puanin %9,98'ine esittir).

Bu ol¢u ve gostergeler BM Hedefleri 3.4., 3.7, 3.A., 3.B., 3.C., 3.D ile ilgilidir.

3.3.1 Saglik kurumlari ile mevcut isbirlikleri (2019 veya 2020 yih): Saghk ve saghgi iyilestirmek icin
yerel, ulusal, kiresel saglik kurumlari ile mevcut isbirlikleri

3.3.2 Saglik sosyal yardim programlari (2019 veya 2020 yih):
Yerel toplulukta (gonulli 6grenci programlari icerebilir) hijyen, beslenme, aile planlamasi, spor,

egzersiz, iyi yaslanma dahil olmak Uzere sosyal yardim programlari ve projeleri gelistirmek

3.3.3 Paylasilan spor tesisleri (2019 veya 2020 yili): Spor tesislerini yerel topluluklara veya halka
acik olmasi (6rnegin, yerel okullarla veya genel halk ile)

3.3.4 Ogrenciler icin Ucretsiz Cinsel saglk hizmeti (2019 veya 2020 yili): Ogrencilere bilgi ve egitim
servisleri dahil olmak Uzere cinsel ve lUreme saglgl hizmetlerine erismelerinin saglanmasi

3.3.5 Zihin saghg destegi (2019 veya 2020 yil): Ogrencilere ve personele zihinsel saglik erisim
destegi

3.3.6 Dumansiz saghk politikasi (2020 yilina kadar uygulamada olan): Dumansiz kampds alani,
Universitelerin tutdn trunleri yasagi ile ilgili uyguladiklari politikayr kapsamaktadir.

Rehberlik: isbirlikleri
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isbirligi, birlikte belirli bir stire boyunca devam eden resmi/gayri resmi bir faaliyet/etkilesimdir.
« yerel: kampuslerinizden biri ile ayni kasaba/sehir icinde

« ulusal: tlke ¢apinda bir kurum/kurulusla calismak

« kiiresel: kiresel etkiye/operasyonlara sahip kurum/kuruluslarla ¢alisma

Mevcut ishbirliklerinin Universiteye ait olmayan kuruluglarla yapilmasi gerekmektedir.

Tanimlar: Dumansiz kampiis alani
TUM ic ve dis kampis yerlerinde tutun Grunlerinin kullanimini yasaklayan politikalar uygulayan
Universiteleri ifade etmektedir.

Kismi dumansiz kampds, tutin drunlerinin kapali bina ve tesislerde kullanimini yasaklayan
politikalar uygulayan Universiteleri ifade eder.

Bu tanim, kampusteki kapali ve acik kisimlarinda tatiin Grtnlerinin yasaklanmasi, fakat insanlarin
kullanmasi icin "sigara icmeye ayriimig" alanlarin mevcut olmasini kapsamaktadir.

Saglik hizmetleri
Saglik hizmetlerinin dogrudan Universite tarafindan saglanmadigi durumlarda, isaret levhalarinin
(6grencileri veya personeli uygun hizmetlere yonlendiren) kanitlari 6rnek olarak kullanilabilir.

Rehberlik: Spor Tesislerinin Ortak Kullanilmasi

Tesisler bir kereye mahsus degil, dizenli olarak paylasiimali veya kullanimina izin verilmesidir.
Birden fazla dizenli etkinlik bu kapsamda gecerli olabilirken, tek defaya 6zgl halka agik spor
faaliyetleri kabul edilmemektedir.
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Olg¢me Sebebimiz

Kaliteli bir egitim, tniversitelerin basarili oldugu bir alan olmalidir. Egitim, esitsizliklerden, 6zellikle
de cok kusaklilardan ¢ikis kapisidir. Yasam kalitesini iyilestirmenin yani sira, kapsayici egitime erisim,
yerel halkin dinyanin en buyuk sorunlarina yenilikgi ¢ozimler gelistirmek icin gerekli aracglarla
donatilmasina yardimci olabilir. SKA 4, ilk yillari ve yasam boyu 6grenmeyi arastiriyor.

Universitelerin, tesislerine erisimde esitlik saglayarak ilk yillari, yasam boyu 6grenmeyi ve uluslarini
nasil destekledigini arastiriyoruz.

BM, Surddrulebilir Kalkinma icin Egitimi SKA 4'e dahil etse de, bunun yerine SKA 17'nin bir pargasi
olarak 6lgmeyi sectik ciinkd SKA 17 siralamamizdaki zorunlu SKA'dir.

https://www.un.org/sustainabledevelopment/education/

Diger SKA'larla baglantilar

Egitim, yalnizca ylksek egitim seviyelerinde degil, daha da 6nemlisi ilk yillarda ve yasam boyu
ogrenmede bir ekonomiyi surdurtlebilir bir sekilde buyltmenin oncusudir. Yoksulluktan cikis
kapisidir (SKA1), ozellikle nesiller arasi yoksulluk. Adil bir sekilde verilen egitim, esitsizliklerin
ortadan kaldiriimasina yardimci olur (SKA10) ve adil ve surdurilebilir bir diinyayl desteklemek igin
ihtiya¢ duyulan kilit calisanlari saglar (SKA8).

Metrik ve gostergeler

Liitfen sorularin detayli puanlamasi icin bu belgenin ingilizce versiyonunu kontrol ediniz.

4.1 Nitelikli Egitim Uzerine yapilan Arastirmalar

4.1.1 Nitelikli Egitim iizerine yapilan yayinlarin goriintiilenme sayisi

Bu gosterge, bir lniversitenin gérintilenen veya indirilen arastirma makalelerinin oranini dlger. Bu
onemlidir, ¢inkd egitimin pratik dogasi, arastirmayi kullanmanin arastirmadan alinti yapmak kadar
onemli oldugu anlamina gelir.

4.1.2 Nitelikli Egitim iizerine yapilan Atif skoru: CiteScore
Nitelikli Egitim Uzerine gerceklestirilen arastirmalarin ilk 9%10’luk dilimde yayinlanma durumu
Bu gosterge, bir Universitenin yayinlarinin Citescore metrigine gére dergilerin ilk %10'unda goriinen

oranini Olcer. Akademik ciktinin mikemmelligini yansitmayi amacglamaktadir.

Bu gosterge normallestirilmistir ve maksimum puan, bu SKA'daki puanin %10'u degerindedir (genel
puanin %2,6'sina esittir).

4.1.3 Nitelikli Egitim Yayinlan
Nitelikli Egitim Uzerine gerceklestirilen Universitenin Scopus makale sayisi

4.2 Ogretim yeterliligine sahip mezunlarin orani
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Bir Universitenin nitelikli egitimini nasil destekledigini anlamak icin olculuyor. ilkokul duzeyinde
ogretmenlik yapmaya hak kazanan mezunlarinin orani.

4.2.1 ilkokul duzeyinde ogretmenlik yapmaya hak kazanan mezunlarin sayisinin oranini
sorgulamaktadir (yil 2020)

Tanimlar: Mezunlar ( bkz. 2.4)

Mezunlarinizin almis olduklari egitimden dolayr kurumunuzun bulundugu Ulkede ilkokul diizeyinde
ogretmenlik yapabilecek oranlarini degerlendiriyoruz. Bu veri noktasi igin lisansistlu o6gretim
niteliklerini de (6r. PGCE) dahil ediyoruz.

Lutfen hangi derslerin ilkogretim dizeyinde 6gretime hazirlanmak lzere tasarlandigini belirtin (6r.
ogretmen yetistirme programlari)

4.3 Hayat Boyu ogrenme olg¢iitleri
Universitelerin sagladiklari yasam boyu égrenme firsatlarini belirtmeleri gerekmektedir.

Bu metrikteki kriterlerin karsilanmasindan elde edilebilecek toplam 16 puan vardir ve maksimum
puan bu SKA'daki puanin %26,80'i degerindedir (toplam puanin 9%6,97'sine esittir).

Bu ol¢l ve gostergeler, BM Hedefleri 4.4., 4.5, 4.7, 4.Aile ilgilidir.

4.3.1 Halka acik kaynaklar (2019 veya 2020 yil): Universitede okumayanlar icin egitim kaynaklarina
erisim saglanmasi (6r. Bilgisayarlar, kitliphane, ¢evrimici kurslar, derslere erisim).

4.3.2 Halk etkinlikleri (2019 veya 2020 yili): Genel halka acik konferanslar, topluluk egitim
etkinlikleri.

4.3.3 Mesleki egitim etkinlikleri (2019 veya 2020 yili): Universitede halka acik olan mesleki egitim
etkinliklere ev sahipligi yapilmasi; Universiteye gitmeyenler icin yonetici egitim programlari MBA gibi
kurslar ve / veya mesleki egitim.

4.3.4 Kampus disindaki egitim sosyal yardim faaliyetleri (2019 veya 2020 yil): Yerel okullarda,
topluluk icinde egitim ve sosyal yardim faaliyetlerini Ustlenmek (gonulli 6grenciler tarafindan
ylrutilen programlari igerebilir).

4.3.5 Hayat boyu 6grenme erisim politikasi (uygulama yili 2020): bu faaliyetlere erisimin etnik koken,
din, engellilik, multecilik durumu veya cinsiyete bakilmaksizin herkes tarafindan erisilebilir olmasini
saglayan bir politika gelistirilmesi

4.4 Birinci nesil 6grencilerin orani (2020 yili)

Yakin ailesinde Universiteye giden ilk Kkisi olarak tanimlanan bir dereceye baslayan 6grencilerin
sayisinin, bir dereceye baslayan toplam 6grenci sayisina bolimd olarak tanimlanir. Tim veriler tam

zamanli esdegerler olarak saglanir.

Metrik, Universitelerin dezavantajli gruplara egitim saglayabildigini gostermek icin ayarlanmistir-
hicbir grup geride birakilmamalidir.

Olcut, BM Hedefleri 4.3 ve 4.5 ile ilgilidir.
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Bu gosterge normallestirilmistir ve maksimum puan, bu SKA'daki puanin 9%30,80'i degerindedir
(genel puanin %8,01'ine esittir).

4.4.1 Lisans derecesine (ISCED6) baglayan birinci nesil 6grencilerin sayisinin oranini
sorgulamaktadir (2020 yili)

Tanimlar: Dereceye baslayan 6grenci sayisi

Lisans egitimi veren Universiteler i¢in bu, Universitede birinci dereceye baslayan 6grencilerin FTE
(Tam Zamanli Esdegeri) sayisidir. Bu, Unesco ISCED-2011 Dlizey 6'ya esdeger lisans ve diger esdeger
dereceleri igerecektir (ISCED-2011'e baglantilar i¢cin metodoloji belgesine bakin).

Yalnizca mezuniyet sonrasi kurumlar icin bu, Unesco ISCED-2011 Seviye 7 veya 8'e esdeger bir
Yiksek Lisans veya Doktora derecesine baslayan 6grencilerin FTE sayisidir.

Bir kurum lisans ve lisansUstl dereceleri veriyorsa, her iki veri noktasi i¢in yalnizca lisans derecesine
baslayan 6grenci sayisi istenmektedir.

Tanimlar: ilgili yil
2020 yilinda egitime baslayan 6grenci sayisi istenmektedir. S6z konusu 6grenciler, bu Universitede
egitime baslayan 6grencilerdir, ikinci yil (ve sonrasi) 6grencileri sayllmaz.

Tanimlar: 'yakin aile’

"Yakin aile" i¢in sabit bir tanim uygulamiyoruz, ancak ¢ogu durumda ebeveynleri, blytkanne ve
blyukbabalari ve kardesleri ifade ediyor. Ancak nihayetinde, ilgili bireye ve kendisinin “birinci kusak”
yakin aile (birinci kusak) olarak rapor ettigi bireyler “yakin aile” tanimi olarak kabul edilmektedir.

Rehberlik: onceki egitim

Ogrenci bir tniversitede okuyup ve mezun olduysa ve daha sonra ayni veya farkli bir iniversiteye
ileri egitim icin kaydolduysa, yine de birinci nesil bir 6grenci olabilirler. Tanimla ilgili olan 6grenim
dizeyi degil, 6grencidir. Ylksek Lisans derecesi igin okuyan bir 6grenci

ailelerinde yuksek 6grenime giden ilk Kisi olsaydi, Universiteniz hala birinci nesil bir dgrenci olarak
kabul edilirdi.
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Olgme Sebebimiz

Kadinlar ve kiz gocuklari diinyanin her yerinde ayrimciliga ve siddete maruz kalmaya devam ediyor.
Cinsiyet esitligi temel bir insan hakkidir ve baris¢il, mureffeh ve strdirdlebilir bir dinya igin bir
temeldir. Kadinlara ve kiz ¢ocuklarina egitime esit erisim saglamak, toplumsal cinsiyet esitligini
saglamanin onemli bir pargasidir, ancak Universitelerin de toplumlarinda toplumsal cinsiyet esitligini
ilerletmek i¢in daha genis bir rolu vardir.

Universiteler ve kadinlar: Burada Universitelerin kadinlara nasil erisim sagladigini ve ardindan
kadinlarin akademik ilerlemesini nasil destekledigini arastiriyoruz.

https://www.un.org/sustainabledevelopment/gender-equality/

Diger SKA’lar ile Baglantisi

Yoksulluk ve aclkla (SKA1 ve SKA2) micadelede toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi kritik
oneme sahiptir ve kadinlarin egitimi esitsizligi azaltmanin (SKA10) énemli bir yolu olabilir. Adil bir
toplum yaratmada kadinlarin kendi rollerini oynamalari gerekmektedir (SKA 16).

Metrik ve gostergeler

Liitfen sorularin detayli puanlamasi icin bu belgenin ingilizce versiyonunu kontrol ediniz.

5.1 Cinsiyet esitligi iizerine aragtirmalar

5.1.1 Kadin yazarlarla yapilan arastirmalarin orani

Bu gosterge, belirli bir Gniversite icin kadin yazarlarin kesirli sayiminin ortalamasinin, cinsiyet bilgisi
olan toplam yazar sayisina oranidir. Burada tam kesirli sayma hakkinda konusuyoruz. Tam kesirli
sayim, cinsiyet bilgisinin mevcut oldugu yazarlarla sinirlidir.

Bu goésterge normallestirilmistir ve maksimum puan, bu SKA'daki puanin 9%10'u degerindedir
(toplam puanin %2,6'sina esdegerdir)

5.1.2 Cinsiyet Esitligi: CiteScore
Bu goésterge, bir Universitenin yayinlarinin Citescore metrigine gore dergilerin ilk %10'unda gorlinen
oranini Olger. Akademik c¢iktinin mikemmelligini yansitmayl amaglamaktadir.

Gosterge normallestirilmistir ve maksimum puan bu SKA'daki puanin %10'u degerindedir (toplam
puanin %2,6'sina esdegerdir)

5.1.3 Toplumsal Cinsiyet Esitligi: yayinlar
Yayinlarin sayisi, bir Universitenin toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki arastirma c¢iktilarinin
Olcegine bakar. Kurumun buyukligtine gore degil, genel etkiye bakar.

Bu gosterge normallestirilmistir ve maksimum puan, bu SKA'daki puanin %7'si degerindedir (toplam
puanin %1,82'sine esdegerdir)

5.2 Birinci kusak kiz 6grencilerin orani (Yil: 2020)
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Bu, yakin ailesinde Universiteye giden ilk kisi olarak tanimlanan bir dereceye baslayan kadinlarin
sayisinin, bir dereceye baslayan toplam kadin sayisina bélinmesiyle tanimlanmaktadir. Tum veriler
tam zamanl esdegerler olarak saglanmalidir.

Metrik, Universitelerin dezavantajli kadin ogrencileri aktif olarak destekledigini gostermeleri
hedefleyecek sekilde tasarlanmistir.

Metrik, BM Hedefleri 5.1 ile ilgilidir.

Bu gosterge normallestirilmistir ve maksimum puan bu SKA'daki puanin 9%15,40'I degerindedir
(toplam puanin %4'lne esdegerdir).

5.2.1 Birinci nesil kadinlarin orani
Dereceye baslayan kadin sayisi: 2020 yilinda Universiteye baglayan ve kadin olan FTE (Tam Zamanli
Esdeger) 6grenci sayisidir.

Dereceye baglayan birinci nesil kadin sayisi: Bu, 2020 yilinda Universiteye baglayan birinci nesil kiz
ogrencilerin FTE (Tam Zamanli Esdegeri) sayisidir.

Birinci kusak 6grenci, yakin ailede herhangi bir diizeyde Universiteye giden ilk kisi oldugunu bildiren
kisidir (not: birey daha 6nce baska bir tniversitede okumus olabilir). Bu, bir dereceye baslayan kadin
sayisinin bir alt kimesidir.

Rehberlik: Universite (derece olmak kosuluyla) baslayan (kiz) 6grenci sayisi

Lisans egitimi veren Universiteler icin bu, Universitede birinci dereceye baslayan ogrencilerin FTE
(Tam Zamanh Esdegeri) sayisidir. Bu, Unesco ISCED-2011 Dlzey 6'ya esdeger lisans ve diger esdeger
dereceleri icerecektir (ISCED-2011'e baglantilar i¢cin metodoloji belgesine bakiniz). Yalnizca
mezuniyet sonrasi kurumlar icin bu, Unesco ISCED-2011 Seviye 7 veya 8'e esdeger bir Yiksek Lisans
veya Doktora derecesine baslayan 6grencilerin FTE sayisidir.

Bir kurum lisans ve lisansustl dereceleri veriyorsa, her iki veri noktasi i¢in yalnizca lisans derecesine
baslayan 6grenci sayisini isteriz.

Tanimlar: ilgili yil
2019 yilinda egitimine baglayan kiz 6grenci sayisi istenmektedir. istenen bilgi bu Universitede egitime
baslayan 6grencilerdir, ikinci yil (ve sonrasi) 6grenciler sayilmamalidir.

Tanimlar: 'yakin aile’

"Yakin aile" icin sabit bir tanim uygulamiyoruz, ancak ¢ogu durumda ebeveynleri, blyikanne ve
bluytkbabalari ve kardesleri ifade ediyor. Ancak nihayetinde, ilgili bireye ve kendisinin “birinci kusak”
yakin aile (birinci kusak) olarak rapor ettigi bireyler “yakin aile” tanimi olarak kabul edilmektedir.

Rehberlik: Onceki egitim

Ogrenci A Universitesi'nde okuyup mezun olduysa ve daha sonra ileri egitim icin B Universitesine
kaydolduysa, yine de B Universitesi'nde birinci nesil dgrenci olabilir. Tanimla ilgili olan 6grenim
dizeyi degil, 6grencinin kendisidir.

5.3 Ogrenci erisim olgiimleri

Bu metrik, Universitelerin kadinlarin Yiksek Ogrenime erisebilmelerini saglamak icin kullandiklari
yontemleri gosterebilecekleri sekilde tasarlanmistir.

Bu metrikteki kriterlerin karsilanmasindan elde edilebilecek toplam 13 puan vardir, maksimum puan
bu SKA'daki puanin %15,40"I degerindedir (toplam puanin %4'lne esittir).
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Bu 6lclu ve gostergeler BM Hedefleri 5.1 ve 5.A ile ilgilidir.

5.3.1 Erigsim takbinin ol¢tlmesi (2020 yili): Kadinlarin basvuru oranini, Universiteye kabul veya giris
oranlarini ve Universitede egitim tamamlama oranlarini sistematik olarak olcimui ve takibinin
yapillmasi

5.3.2 Kadinlarin tniversiteye basvurulari ve giris politikasi (2020’de uygulamada olmalidir)

5.3.3 Kadinlarin erisim programlari (2020 yil1): Mentoérluk, burslar veya diger hizmetler dahil olmak
Uzere kadinlara erisim programlari saglamak

5.3.4 Yetersiz temsil edilen dallarda/bélimlerde kadin bagvurulari (2020 yili)

Kadinlarin yeterince temsil edilmedikleri boliimlere basvurularinin tesvik edilmesi: Universite erisimi
bolgesel veya ulusal kampanyalarda diger Universiteler, topluluk gruplari, hikimet veya SKA'lar ile
isbirligi yoluyla bu anlamda tesviklerin yapiimasi.

Bazi durumlarda, uygulama noktasinda dogrudan harekete ge¢cmek uygun olmayabilir, ancak
metriklerin izlenmesi, temel esitsizlikleri daha erken bir asamada ele alma amaciyla destege izin
verebilmesi amaclanmadir.

Rehberlik: Takip ve Amaci

Uygulama orani (5.3.1)
Bir Universiteye kabul edilen 6grenci sayisinin o egitim-6gretim yilina basvuran toplam bagvuru
saylisina oranidir.

Mezuniyet (egitimi tamamlama) orani (5.3.1)

Bir okulun ilk kez, birinci sinif lisans 6grencilerinin programlarini uygun bir zaman diliminde
tamamlama yuzdesi- 6rnegin ABD'de bu genellikle beklenen zaman diliminin %150'si dahilinde
olarak tanimlanir.

Universitenin soz konusu kitleye erisimi (5.3.4)
Bu, kiz ogrencilere yeterince temsil edilmedikleri bélimlerde basvurmalari icin ilham vermeye
yardimci olacak ¢ok gesitli bilgiler, olaylar ve kaynaklari igerebilir.

Rehberlik: isbirligi (5.3.4)

Universitelerin, kadinlari yeterince temsil edilmedikleri bolimlere basvurmaya tesvik etmek icin
bolgesel veya ulusal diizeyde kampanyalar olusturmak ve ylritmek icin topluluk gruplari, hikimet
veya SKA'larla birlikte ¢alisiimasidir.

5.4 Kidemli kadin akademisyenlerin orani (2020 yili)

Ust dizey pozisyonlardaki kadin sayisinin, Universitedeki toplam ist diizey pozisyon sayisina
bélinmesiyle tanimlanmaktadir. Kidemli pozisyonlar, profesérlikleri, dekanliklari ve kidemli
Universite liderlerini icerebilir. Onursal pozisyonlari icermez. Tim veriler tam zamanl esdegerler
olarak saglanmalidir.

Metrik, Universitelerin kadinlari uygun sekilde tesvik ettigini ve lst diizey veya liderlik pozisyonlarinin
cinsiyet dengesini yansittigini 6lgecek sekilde tasarlanmistir.

Olcli, BM Hedefleri 5.5 ile ilgilidir.
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Bu gosterge normallestirilmistir ve maksimum puan, bu SKA'daki puanin 9%15,40" degerindedir
(toplam puanin %4'lne esittir).

5.4.1 Kidemli akademik personel sayisi
Universitede kidemli statliye sahip “akademik personel”in 2020 yilina ait FTE (Tam Zamanli Esdeger)
sayisidir.

Kadin kidemli akademik personel sayisi: Universitede kidemli statiide olan ve kadin 'akademik
personel'in 2020 yilina gore FTE (Tam Zamanli Esdeger) sayisidir.

Bu, kidemli akademik personel sayisinin bir alt kimesidir.

Tanim: Akademik Personel
Akademik bir gorevde calisan kisiler, 6rnegin 6gretim gorevlisi, okutucu (reader), 6greten, arastiran
veya her ikisini de yapan profesor.

Universite rolleri 6gretim ve arastirmayi igerir ancak sunlari da icerebilir:

* sadece arastirma personeli
« asistan ve asistan profesorler
» daimi personel ve kadrolu istihdama edilen personel

'Akademik personel' genel olarak asagidakileri ICERMEZ:

« arastirma gorevlileri, her tirden klinik calisanlari (ayni zamanda akademik bir gorevleri yoksa),
kurumun veya 6grencilerin (her seviyeden) genel altyapisini destekleyen teknisyenler ve personel.

» akademik bir gorevi olan ancak artik aktif olmayan personel (6rn. fahri gorevier veya emekli
personel) veya misafir personel.

+ Akademik bir gorevleri olmadik¢a ve is yuklerinin dnemli bir kismi 6gretim veya arastirmayi
icermedikce, bagli hastanelerdeki klinik calisanlari

Tanimlar: Kidemli akademik personel
Bunun asagidaki rolleri icermektedir (ancak bunlarla sinirli degildir):

*» Profesorler

» Dekanlar

*» Sansolyeler, Rektorler, Baskanlar
» Rektor yardimcilari

» Rektor yardimcilari

» Baskanlar

Bu ayni zamanda akademinin bir pargasi olan st dlzey idari pozisyonlari da igerir.
Akademik bir islev ylrutuyorlarsa, Direktorler veya Yardimci Direktorler de icerebilir.

Buna onursal gérevler dahil degildir.

Tanimlar: Tam Zamanh (FTE)
Bir personel icin tam zamanl (FTE) demek, yil boyunca ¢alisilan toplam saat sayisinin, tam zamanli
bir kisinin calisma saatlerinin sayisina bélinmesiyle hesaplanabilir.
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5.5 Derece alan kadinlarin orani (2020 yili)

Bu, bir derece verilen kadin sayisinin, bir derece verilen toplam 6grenci sayisina bolimu olarak
tanimlanir. Veriler personel sayisi olarak saglanir. Veriler, U¢ genis alana gore konu agirliklidir: STEM;
Tip/Saglik bilimleri ve sanat, beserf bilimler ve sosyal bilimler.

Metrik, Universiteye kabul edilen kadinlarin uygun oranda mezun olmasini 6lcmek amaciyla
tasarlanmistir.

Metrik, BM Hedefleri 5.1 ile ilgilidir.

Bu gosterge normallestirilmistir, maksimum puan bu SKA'daki puanin 911,50'si degerindedir
(toplam puanin %2,99'una esdegerdir)

5.5.1 Konuya gore kadin mezun sayisi (STEM, Tip, Sanat ve Begseri Bilimler / Sosyal Bilimleri)
oranini sormaktadir.

Tanimlar: Mezunlar- Liitfen 2.4’e bakiniz.
Bir kisi birden fazla ders alanindan mezun olursa, ¢ift sayimi kaldirmak i¢in mezunlarin toplam
rakaminin tekrari kaldirilmalidir. Konulardaki mezunlarin toplami, toplam mezun sayisini

gecmemelidir.

Tanimlar: Genis konu alanlari: Lutfen bu belgenin ingilizce versiyonundaki ek 3'teki bilgileri
inceleyiniz.

5.6 Kadin Gelisim Olgiimleri
Bu metrik, kadinlarin Gniversitedeki basarisini desteklemek icin mevcut politikalara ve eylemlere

istemektedir.

Bu metrikteki kriterlerin karsilanmasindan elde edilebilecek toplam 28 puan vardir, maksimum puan
bu SKA'daki puanin %15,30'u degerindedir (toplam puanin %3,98'ine esittir).

Bu olcl ve gostergeler BM Hedefleri 5.1, 5.5 ve 5.A ile ilgilidir.

5.6.1 Kadinlara karsl ayrimcilik yapmama politikasi varligi (2020 yilinda uygulamada olan)

5.6.2 Transseksuel i¢in ayrimcilik yapmama politikalarinin varhgi (2020 yilinda uygulamada olan)
5.6.3 Annelik ve babalik politikalari varligi (2020 yilinda uygulamada olan)

5.6.4 Ogrenciler icin ¢cocuk bakim tesisleri varligi (2019 veya 2020 yili): Yeni annelerin lniversiteye
gitmesine izin veren 6grenciler igin erisilebilir cocuk bakim tesislerine sahip olmak

5.6.5 Personel ve 6gretim Uyeleri icin cocuk bakim tesisleri (2019 veya 2020 yili)

5.6.6 Kadinlarin mentérlik programlari (2019 veya 2020 yili): Kiz 6grencilerin en az%10'unun
katildigi kadinlara yonelik mentorlik programlari diizenlenmesi

5.6.7 Kadinlarin mezuniyet oranini takip edilmesi (2020 yil)
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5.6.8 Ayrimcilik bildiriminde bulunanlari koruyan politikalar (2020 yili): Egitim veya istihdamdan
kaynaklanan ayrimcilik dezavantajini raporlayanlari koruyan bir politikanin olmasi

Rehberlik: Ayrimcilik yasagi politikasi (5.6.1 ve 5.6.2)

Bu ayni zamanda uygunsuz cinsel davranisla ilgili hususlari/politikalari da kapsamalidir. Uygunsuz
cinsel davranis, cinsel konusma veya icerik, Kisisel veya cinsel nitelikte yorum ve sakalar, mistehcen
hareketler, baska birine dokunma veya sarilma, vicut kisimlarini agiga ¢ikarma veya soyunma ve
toplum icinde masttrbasyon gibi ¢esitli davranislari kapsayan bir terimdir.

Ayrimcilik yapmama ilkesi, “insan haklarinin irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasi veya diger gorusler,
ulusal veya sosyal koken, mulkiyet, dogum veya diger engellilik, yas, medeni ve aile durumu, cinsel
yonelim ve cinsiyet kimligi, saglik durumu, ikamet yeri, ekonomik ve

sosyal durum gibi herhangi statileri bir ayrim gozetilmeksizin kullaniimasini garanti altina almayi
amaglar. "

Rehberlik: Kadin Mentorluk Programlari

Sadece bir veya iki dgrenci i¢cin degil, dnemli etkisi olan mentérlik programlarinin varligini tanimak
hedeflemekteyiz. Bdyle bir planin birgok kadin i¢in kapasiteye sahip olmasini beklemekteyiz.
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Su olmadan yasayamayiz. Su, tarimi ve su Urlnleri yetistiriciligini destekler. Temiz su hayati 6nem
tasir. Bununla birlikte, kétl ekonomi veya zayif altyapi nedeniyle, her yil gocuklar da dahil olmak
Uzere milyonlarca insan yetersiz su temini, sanitasyon ve hijyenle baglantili hastaliklardan
O0lmektedir.

Universitelerin herkes i¢in suya ve sanitasyona nasil erisim sagladigini arastirmaktayiz.

https://www.un.org/sustainabledevelopment/water-and-sanitasyon/

SKH 6, diger SKA'larla genis olclde iliskilidir- glivenli su ve sanitasyon, iyi saglik (SKA3) igin temel
temellerdir. Suyumuzu surdurtlebilir bir sekilde yoneterek, gida ve enerji Uretimimizi (SKA6 ve
SKA7) daha iyi yoénetebiliyor ve insana yakisir is ve ekonomik blytmeye (SKA8) katkida
bulunabiliyoruz. Ayrica, su ekosistemlerimizi, biyolojik cesitliligimizi (SKA14) koruyabilir ve iklim
degisikligine (SKA13) karsi 6nlem alabiliriz.

Liitfen sorularin detayli puanlamasi icin bu belgenin ingilizce versiyonunu kontrol ediniz.

Temiz su ve sihhi kosullar iizerine arastirmalar

Temiz su ve sihhi kosullar Atif skoru: Temiz su ve sihhi kosullar lzerine gerceklestirilen
aragtirmalarin ilk %10’luk dilimde yayinlanma durumu
Bu gosterge, bir Universitenin yayinlarinin Citescore metrigine gére dergilerin ilk %10'unda goriinen
oranini 6lger. Akademik ciktinin mukemmelligini yansitmayi amaclamaktadir.

Gosterge normallestirilmistir ve maksimum puan, bu SKA'daki puanin %10'u degerindedir (genel
puanin %2,6'sina esittir).

Temiz su ve sihhi kosullar FWCI (Scopus gostergelerinden, Field-weighted Citation
Impact)

Temiz su ve sihhi kosullar alaninda iiniversitenin arastirma giktisina gelen atiflar

Bu gosterge, bir metrik olarak alinan alintilarin sayisini kullanarak bir tniversitenin su (hizmetler)
ve sanitasyon arastirmalari alanindaki ¢iktisinin kalitesini arastirir.

Bu sayi yayin tirtine (makale, derleme, konferans bildirisi, kitap veya kitap bélimu), yayin yilina ve
konuya gore normallestirilir. Konular, Elsevier'in ASJC siniflandirmasi kullanilarak tanimlanir.

Bu gésterge normallestirilmistir ve maksimum puan, bu SKA'daki puanin %10'u degerindedir (genel
puanin %2,6'sina esittir).

Temiz su ve sihhi kosullar Yayinlar
Temiz su ve sihhi kosullar Uzerine gerceklestirilen lniversitenin Scopus makale sayisi
Yayinlarin sayisi, bir Universitenin su (hizmetler) ve sanitasyonla ilgili arastirma c¢iktisinin élgegine
bakar. Kurumun buyukltgine gore degil, genel etkiye bakar.
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Bu gosterge normallestirilmistir ve maksimum puan, bu SKA'daki puanin %7'si degerindedir (toplam
puanin 9%1,82'sine esittir).

Kisi basi su tiiketimi (2019 yil1)
Bu metrik, kampuste yilda kisi basina kullanilan su hacmine bakar (6grenciler, personel ve fakdlte).
Ogrenci sayisi ve calisanlar tam zamanh kampus nifusu olarak toplanir.

Bu metrik, kampduste kisi basina (6grenciler, personel ve 6gretim Uyeleri dahil) yilda kullanilan su
hacmine bakar. Ogrenci ve calisan sayilari tam zamanli esdegerler olarak toplanir ve kampiis niifusu
olarak 6zetlenir.

Metrik, BM Hedefleri 6.1 ve 6.4 ile ilgilidir.

Bu metrik icin maksimum puan, bu SKA'daki puanin 9%19'u degerindedir (genel puanin %4,94'line
esittir).

Bu yilki yaklasim, bu metrigi besleyen iki gdsterge bulunmaktadir.

ilk soru (gosterge 6.2.1 Su tuketimi takibi), Universitenizin kullanilan toplam aritiimig ve ¢ikarilan su
miktarini 6lclip dlgmedigini sorar. Bununla ilgili mevcut bir uygulamaniz var ise, sizden kanit
saglamanizi beklenmektedir.

Bu degerleri 6lcen bir uygulamaniz mevcut degil ise, ikinci kisimdan puan alinmasi mumkin
olmamaktadir.

Su tiiketimi takibi (2019 yili)
Kullanilan toplam su hacmini 6lcimidir. Universite icinde kullanilan su hacmi: Veri istenen yil

icerisinde kullanilan su hacmi (metrektp cinsinden), Calisan ve ogrencilerin toplam kampus
populasyonu

ikinci soru (gosterge 6.2.2 Kisi basina su tiketimi) tniversitede kullanilan su miktarini sormaktadir.
Bu degerler yalnizca Universitelerin tim Universite genelinde su tuketimini ol¢tuglini belirttigi

durumlarda puanlandirilacaktir.

Gosterge normallestirilmistir ve bu SKA'daki maksimum puan, puanin %9,50'si degerindedir (toplam
puanin %2,47'sine esdeger).

Universitede kullanilan su hacmi: Gelen (antilmis/cikariimis su)- Universitede kullanilan su hacmi
(metrekip cinsinden), 2019 yilina gére aritiimis/¢ikariimis sudan elde edilmis su olarak kabul edilir.

Kampis nifus sayisi: 2019 yili itibariyle FTE (Tam Zamanli Esdeger) ogrenci sayisi ile FTE calisan
sayisinin toplamidir.

Olgl birimi metrekiiptir (m3).

Bu rakamlarin (Kullanilan su hacmi) yuvarlak bir rakam olmasini bekliyoruz.

Kampus nufusu, calisanlar, akademisyenler ve 0Ogrenciler de dahil olmak lzere dizenli olarak
kampuste ikamet eden veya calisan tum Kisileri icermelidir.
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Ayrica, kampduste yasadiklari yerdeki ¢alisanlarin, personelin veya 6grencilerin ailelerini de igerebilir.

Kampus nufusu sunlari ICERMEZ:
» kampus ziyaretcileri

* yaz okulu niifusu

» uzak ogrenciler / personel

Su kullanimi ve bakimi
Universitelerin su kaynaklarinin kalitesi ve miktari nasil koruduklarini, uygun sekilde kullandiklarini
ve koruduklarini géstermeleri gerekir. Bu metrikteki kriterlerin karsilanmasindan elde edilebilecek
toplam 15 puan vardir, maksimum puan bu SKA'daki puanin %23'U degerindedir (toplam puanin
%5,98'ine esittir).

Bu ol¢l ve gostergeler, BM Hedefleri 6.1, 6.3, 6.4 ve 6.5 ile ilgilidir.

Atik su aritma (2020 yilinda uygulamada olan): Atik suyu aritmak icin uygulanan bir slrecin
varligi

Su sistemi kirliliginin énlenmesi (2020 yilinda uygulamada olan): Universitedeki kazalar ve
olaylardan kaynaklanan kirlilik de dahil olmak Uzere kirli suyun su sistemine girmesini onleme
stireclerinin olmasi

Saglanan licretsiz icme suyu (2019 veya 2020): Ogrenciler, personel ve ziyaretciler icin
Ucretsiz icme suyu saglanmasi (6r. icme suyu ¢esmeleri)

Suya duyarli bina standartlari (2020 yilinda uygulamada olan): Su kullanimini en aza
indirmek icin bina standartlarini uygulanmasi

Suya duyarli ekim (2020 yilinda uygulamada olan): Su kullanimini en aza indirmek icin bitki

peyzajlarinin tasarlanmasi

Bunlar, binalarin glivenli, verimli ve strddrulebilir olmasini saglamak icin gereklilikler, dizenlemeler
ve teknik rehberliktir. Ulkeye gore degisiklik gésterebilir ancak ortak amacg, ilgili alanda belirlenen
politikalarin yurtttlmesini saglamaktir.

Suyun yeniden kullanimi: Universitelerin mimkin olan her yerde suyun geri donisimi,
yeniden kullanimi tegvik ettiklerini veya zorunlu kildiklarini gostermeleri gerekmektedir.

Bu metrikteki kriterlerin karsilanmasindan elde edilebilecek toplam 7 puan vardir, maksimum puan
bu SKA'daki puanin %12'si degerindedir (toplam puanin %3,12'sine esittir).

Olcii, BM Hedefleri 6.4 ile ilgilidir
Suyu yeniden kullanma politikasi varligi (2020 yilinda uygulamada olan): Universite

genelinde suyun yeniden kullanimini en Ust dizeye ¢ikarmak igin bir politikanin varhgi
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Suyun yeniden kullanim 8l¢imi (2020 yilinda uygulamada olan): Universite genelinde suyun
yeniden kullanimi ol¢uliyor mu?

Bu, aritilmis ve yeralti suyu ikmali gibi atik sularin tarimsal ve peyzaj sulama, endustriyel prosesler
gibi faydali amaclar i¢in geri dontstim halidir. Geri donustlrtlmus/yeniden kullanilmis su, en az bir
kez yeniden kullanilan lavabolardan, duslardan, bulasik makinelerinden, tuvalet sifonu, ¢camasir
makinelerinden gelen atik sulari igerebilir.

Toplulukta su: Universiteler toplulugun su yonetimini ve / veya su kullanimini ele almak igin
katilim girisimleri gdstermesi gerekir.

Bu metrikteki kriterlerin karsilanmasindan elde edilebilecek toplam 15 puan vardir, maksimum puan
bu SKA'daki puanin 9%19'u degerindedir (toplam puanin %4,95'ine esittir).

Bu olcl ve gostergeler, BM Hedefleri 6.6 ve 6.B ile ilgilidir.

Su yonetimi egitim firsatlari (2019 veya 2020 yih): lyi su yonetimi hakkinda bilgi edinmek
icin yerel halk icin egitim firsatlari saglanmasi

Bilingli su kullanimini tesvik etmek (2019 veya 2020 yil1): Kampds icinde ve daha genis capta
bilin¢gli su kullanimini aktif olarak tesvik edilmesi

Kampis disi su tasarrufu destegi (2019 veya 2020 yili): Kampus disinda su tasarrufunu
desteklenmesi

Kampdiste surdurulebilir yontemlerle su ¢ikarma (2020 yilinda uygulamada olan): Kamplus
disindaki ilgili Universite sahasinda surdurdlebilir su gikarma teknolojilerinden yararlaniimasi.

Su guvenligi konusunda igbirligi (2019 veya 2020 yil): su glvenligi konusunda yerel,
bolgesel, ulusal veya kiresel otoriteler ile isbirligi yapiimasi

Tagkin kontroll, sulama veya icme suyu olarak kullanmak i¢in herhangi bir kaynaktan gecici veya
kalici olarak su alma islemi

“

Birlesmis Milletler tarafindan tanimlandigi sekliyle su glvenligi, “...bir nifusun, gecim kaynaklarini,
insan refahini ve sosyo-ekonomik kalkinmayi strdirmek ve suyla ilgili afetler ile ekosistemleri baris
ve siyasi istikrar ortaminda korumak icin su kaynakli kirlilige karsi koruma saglamak icin yeterli
miktarda kabul edilebilir kalitede suya surdurdlebilir erisimi giivence altina alma kapasitesidir.”

Bununla birlikte, nehir suyunun veya yeralti suyunun kampuste veya ilgili Universite arazilerinde insa
edilmis altyap! yoluyla yonlendirilmesi, yluzey suyunun miktarini ve kalitesini degistirir ve boylece
akarsular, nehirler ve goller yoluyla dogal akislari bozar. Bu nedenle, teknolojilerin belirli bir
toplulugun / yerin ihtiyaclarini karsilamalari icin surdurdlebilir bir sekilde tasarlanmasi ve
uygulanmasi gerekir.

Bu, kampiiste olmayan herhangi bir aktiviteyi ifade eder. Ornekler yerel bir toplulukta veya baska bir
yerde olabilir.
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Su ve gidadan sonra enerji, insan yasaminin en énemli olanaklarindan biridir. Enerji, bugln dinyanin
karsi karsiya oldugu hemen hemen her blyuk zorluk ve firsatin merkezinde yer almaktadir ve herkes
icin enerjiye erisim esastir. Ancak gelecekteki kalkinmaya izin vermek icin enerjinin herkes tarafindan
erisilebilir ve karsilanabilir olmasi ve kalkinmanin strdurilebilir olmasini saglamak igcin temiz olmasi
gerekir.

Universitelerin hem arastirma, sosyal yardim yoluyla hem de kendi davranis ve kullanimlarinda temiz
enerjiyi nasil tesvik ettigini ve destekledigini arastiriyoruz.

https://www.un.org/sustainabledevelopment/energy/

Enerjiye evrensel erisime, artan enerji verimliligine ve yenilenebilir enerjinin artan kullanimina
odaklanmak, daha surdurulebilir ve kapsayici topluluklar yaratmak igin gcok énemlidir (SKA11). iklim
degisikligini (SKA13) ele almak icin bir temel olusturur ve yeni ekonomik firsatlar ve is firsatlari (SKA8
ve SKA9) sunar. Yakit yoksullugu, uygun fiyatli enerjinin (SKA1) saglanmasiyla ele alinabilir.

Liitfen sorularin detayli puanlamasi icin bu belgenin ingilizce versiyonunu kontrol ediniz.

. Erisilebilir ve Temiz Enerji iizerine arastirmalar

Erisilebilir ve Temiz Enerji Atif skoru: Erisilebilir ve Temiz Enerji lzerine gerceklestirilen
aragtirmalarin ilk %10’luk dilimde yayinlanma durumu

Bu gosterge, bir Universitenin yayinlarinin Citescore metrigine gore dergilerin ilk %10'unda goriinen
oranini 6lger. Akademik ciktinin mukemmelligini yansitmayi amaclamaktadir.

Gosterge normallestirilmistir ve maksimum puan bu SKA'daki puanin %10'u degerindedir (toplam
puanin %2,6'sina esdegerdir)

Erisilebilir ve Temiz Enerji FWCI: Erisilebilir ve Temiz Enerji alaninda Universitenin arastirma
¢iktisina gelen atif sayisidir.

Bu gosterge, bir metrik olarak alinan atiflarin sayisini kullanarak bir Universitenin enerji ve enerji
verimliligi arastirmasi alanindaki ¢iktisinin kalitesini arastirir.

Bu sayi yayin tirine (makale, derleme, konferans bildirisi, kitap veya kitap bélimd), yayin yilina ve
konuya gdre normallestirilir. Konular, Elsevier'in ASJC siniflandirmasi kullanilarak tanimlanir.

Bu gosterge normallestirilmistir ve maksimum puan, bu SKA'daki puanin 9%10'u degerindedir (genel
puanin %2,6'sina esittir).

Erisilebilir ve Temiz Enerji Yayinlari: Erisilebilir ve Temiz Enerji Uzerine gerceklestirilen
Universitenin Scopus makale sayisi
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olcegine bakar. Kurumun buyukligine gore degil, genel etkiye bakar.

Bu gosterge normallestirilmistir ve maksimum puan, bu SKA'daki puanin %7'si degerindedir (toplam
puanin 9%1,82'sine esittir).

Erisilebilir ve Temiz Enerji igin iiniversite onlem ve dl¢iimleri: Universitelerin ekonomik ve
temiz enerjiye yonelik élgcimleri sorulmaktadir.

Universitelerin, disinildiginde iklim degisikliginin zararlariyla micadele edecek ve emisyonlari
azaltma ve temiz bir cevre saglama hedefine ulasmaya yardimci olacak dnlemler ve politikalar

olusturmasi beklenmektedir.

Bu metrikteki kriterlerin karsilanmasindan elde edilebilecek toplam 20 puan vardir, maksimum puan
bu SKA'daki puanin %23'U degerindedir (toplam puanin %5,98'ine esittir).

Bu o6lcu ve gostergeler, BM Hedefleri 7.1, 7.3 ve 7.B ile ilgilidir.

Enerji tasarruflu yenileme ve bina insasi (2020 yilinda uygulamada olan): TiUm renovasyon
ve yeni yapilasmanin enerji verimliligini takip etmesinin saglanmasi i¢in bir politika yurtttlmesi

Binalari daha ylksek enerji verimliligine yikseltilmesi (2020 yilinda uygulamada olan):
Mevcut binalari enerji verimliligini daha ylksege ¢ikarma planlarinin olmasi

Karbon azaltma ve emisyon azaltma sireci (2020 yilinda uygulamada olan): Karbon yonetimi
ve karbondioksit emisyonlarini azaltma igin bir siirece sahip olmak

Enerji tluketimini azaltma plani (2020 yilinda uygulamada olan): Genel enerji tiketimini
azaltmak icin bir enerji verimliligi planina sahip olmak

Enerji israfi tanimlama (2020 yilinda uygulamada olan): Enerji israfi en ylksek alanlari
belirlemek icin enerji incelemeleri gerceklestirme

Elden ¢ikarma politikasi (2020 yilinda uygulamada olan): Ozellikle kémiir ve yag gibi karbon
yogun enerji enddstrilerini yatirimlari elden ¢ikarma konusunda bir politikanizin olmasi
ilgili standartlar LEED sertifikasi olabilir. Devlet yonergelerinizi/politikalarinizi izliyorsaniz, lutfen

devlet web sitenize bir baglanti saglayin.

Enerji kullanim yogunlugu: Bu metrik, Universite binalarinin taban alani basina kullanilan
enerjiyi inceler.

Olgu, BM Hedefleri 7.3 ile ilgilidir.

Bu gosterge normallestirilmistir ve maksimum puan, bu SKA'daki puanin %27'si degerindedir
(toplam puanin %7,02'sine esittir).

Metrekare basina enerji kullanim: Kullanilan toplam enerji (gigajoule - GJ), Universite taban
alani (metrekare- m2), Universite taban alani
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: Enerji kullanim yogunlugu, Universite binalarinin kat alani basina kullanilan enerjiye
bakar. Universitenin sahip oldugu veya kontrol ettigi tum enerji kullanimina (érnegin araclar,
Isiticilar, kazanlar igin kullanilan yakitlar) ve (niversite tarafindan tuketilen (6rnegin satin alinan
elektrik) odaklanmaktayiz.

Her iki durumda da, kullanilan enerji ve zemin alani, simdilik sadece binalara odaklaniyoruz. Bina
alani olarak adlandirilabilecekse spor stadyumlarini dahil edebilirsiniz.

Kullanilan toplam eneriji igin ol¢u birimi Gigajoule'dir (GJ). Zemin alani igin dlgi birimi metrekaredir
(m2). Bu rakamlarin yuvarlak rakamlar olmasini beklemekteyiz.

Tanim: Kullanilan toplam eneriji
Bu, hem Universite tarafindan Uretilen enerjiyi hem de Universite tarafindan satin alinan enerjiyi
icerir.

Enerji ve toplum
Universitelerin, toplumun yenilenebilir enerji kaynaklarina dénmesine ve cevresel etkileri
azaltmasina yardimci olmak i¢in dogrudan erisime ihtiyaci vardir.

Bu metrikteki kriterlerin karsilanmasindan elde edilebilecek toplam 15 puan vardir, maksimum puan
bu SKA'daki puanin 9%23'lU degerindedir (toplam puanin %5,98'ine esittir).

Bu ol¢l ve gostergeler, BM Hedefleri 7.2, 7.A ve 7.B ile ilgilidir.

Enerji verimliligi icin yerel toplum destegi (2019 veya 2020 yili): Enerji verimliliginin énemi
ve temiz enerji hakkinda yerel topluluk i¢cin programlar saglamak

%100 yenilenebilir enerji taahhudd (2019 veya 2020 yili)
Toplumu % 100 yenilenebilir enerji olma taahhlidunu tegvik etmek

Endustri icin enerji verimliligi hizmetleri (2019 veya 2020)
Enerji verimliligini ve temiz enerjiyi iyilestirmeyi hedefleyen yerel endustriye dogrudan hizmetler
sunmak (enerji verimliligi degerlendirmeleri, calistaylar, yenilenebilir enerji seceneklerini)

Temiz enerji teknolojisi icin politika gelistirme (2020 yilinda uygulamada olmak)
Hukumetleri temiz enerji ve verimli enerji teknoloji politikasi gelistirme konusunda bilgilendirmek ve
desteklemek

Duslk karbonlu inovasyona yardim (2019 veya 2020 yil):
Dusuk karbonlu bir ekonomiyi veya teknolojiyi destekleyen, tesvik eden ve gelistiren girisimlere
yardim saglamak’

Universitelerin, digerlerini yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelmeye tesvik etmede 6nemli bir roli
vardir. Bu savunuculuk kapsamina girer. Kurumunuz bu vaadi/anlasmayi dilekgeler toplayarak, ilgili
kisilerle toplantilar dlizenleyerek ve/veya etkinlikler ve tartismalar dizenleyerek desteklemesi
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Olgcme Sebebimiz

Guvenli ve istikrarli kosullarda insana yakisir ¢calisma, acligin azaltilmasi ve sagligin artiriimasiyla ilgili
yonleriyle insanlari yoksulluktan kurtarmanin hayati bir bilesenidir. Gilivencesiz istihdamin, modern
kéleligin ve esit olmayan buylmenin yukselisi, strdurulebilir bir gelecege yonelik tehditler yaratti.
Universiteler, isverenler olarak, egitmenler sayesinde gelecek icin egitebilecegi nesiller daha adil
calisma yontemleri gelistirebilecegi sekilde oncilik edebilir.

Universitelerin bu beklentileri nasil karsiladigini arastiriyoruz.

https://www.un.org/sustainabledevelopment/ekonomik-growth/

Diger SKA'larla Baglantilar

Surdurulebilir ve adil ekonomik buylime, toplumlarin, insanlarin gevreye zarar vermeden ekonomiyi
canlandiran kaliteli islere sahip olmalarini saglayan kosullari yaratmasini gerektirecektir. Yenilik ve
egitim (SKA4 ve SKA9) bunun anahtari olacaktir. Kadinlar genellikle en glivencesiz ve diislk Ucretli
islerde calisiyor ya da Ucret esitligi ve terfi sorunlariyla karsi karsiya kalmaktadir (SKA5S).

Metrik ve gostergeler

Liitfen sorularin detayli puanlamasi icin bu belgenin ingilizce versiyonunu kontrol ediniz.

8.1 insana yakisir is ve ekonomik biiyiime arastirmalari

8.1.1. insana yakisir is ve ekonomik atif skoru: insana yakisir is ve ekonomik tzerine gerceklestirilen
arastirmalarin ilk %10’luk dilimde yayinlanma durumu

Bu goésterge, bir Universitenin yayinlarinin Citescore metrigine gore dergilerin ilk %10'unda gorlinen
oranini Olger. Akademik ¢iktinin mikemmelligini yansitmayi amaglamaktadir.

Gosterge normallestirilmistir ve maksimum puan, bu SKA'deki puanin %14'0 degerindedir (toplam
puanin %3,64'line esittir).

8.1.2 insana yakisir is ve ekonomik Yayinlar: insana yakisir is ve ekonomik tzerine gerceklestirilen
Universitenin Scopus makale sayisi

Yayinlarin sayisl, bir Universitenin insana yakisir is ve ekonomik buytume ile ilgili arastirma ciktisinin
Olcegine bakar. Kurumun buytkltugtine gore degil, genel etkiye bakar.

Bu gosterge normallestirilmistir ve maksimum puan, bu SKA'daki puanin %13'U0 degerindedir
(toplam puanin %3,38'ine esittir).

8.2 istihdam uygulamasi
Universiteler, iyi istihdam uygulamalarina baglilik gostermelidir:

ornegin personele gecim Ucreti 6demek, sendikanin taninmasi, sémduriye karsi politikalar.

8.2.1 istihdam pratigi yasama Ucreti (2020 yilinda uygulamada olan)
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Tdm personele ve 6gretim Uyelerine en azindan yasama ucretini 6demek asgari gecim Ucreti veya
yerel mali yoksulluk sinir (dort Kisilik bir aile icin gbsterge) olarak tanimlanir (hikimet bunu
kullanmamissa).

8.2.2 istihdam pratigi sendikalari (2020 yilinda uygulamada olan)
Kadinlar ve uluslararasi personel dahil herkes i¢in, sendikalarin ve is¢i haklarinin (dernek 6zgirligu
ve toplu sdzlesme) taninmasi

8.2.3 Ayrimcilikla ilgili istihdam politikasi (2020 yilinda uygulamada olan)
is yerinde ayrimciligi (sunlara dayali ayrimcilik: din, cinsellik, cinsiyet, yas) sona erdirmek i¢in bir
politikaniz olsun.

8.2.4 Modern kolelige karsi istihdam politikasi (2020 yilinda uygulamada olan)
Zorla emek, modern kdlelik, insan kagakgiligi ve ¢cocuk isciligine karsi politikanin olmasi

8.2.5 Dis kaynak kullanimi istihdam uygulamasina esdeger haklar (2020 yilinda uygulamada olan):
Faaliyetleri tGglincl sahislara tasirken galisanlara esdeger haklari garanti eden bir politikaya sahip
olmak

8.2.6 Ucret olcegi 6z sermaye istihdam politikasi (2020 yilinda uygulamada olan)
Cinsiyete dayali Ucret farklarini 6lgcme ve ortadan kaldirma taahhddiu igeren bir Ulcret olgegi
politikasina sahip olmak

8.2.7 Cinsiyet esitligi icin Ucret olgeginin izlenmesi (2020 yilinda uygulamada olan)

8.2.8 istihdam uygulamasi itiraz sireci (2020 yilinda uygulamada olan)
Calisan haklari ve / veya Ucret icin calisanlarin itiraz edebilecegi bir stirece sahip olmak

Tanim: Gegim iicreti (8.2.1)
Her Ulke icin farkli tanimlar vardir ve bu, baglamsal bir yerel sorun olarak gorilebilir. Burada
edinilmeye calisilan bilgi, kurum olarak buna bagliliginizin olup olmadigidir.

Rehberlik: Ayrimcilik (8.2.3)

Burada, bir Universite hi¢bir faaliyetinde veya faaliyetinde irk, renk, din (inang), cinsiyet, cinsiyet
ifadesi, yas, ulusal koéken (soy), engellilik, medeni durum, cinsel yonelim veya askeri durum
temelinde ayrimcilik yapmamasi istenmektedir.

Tanim: Odeme skalasi esitligi (8.2.6)

Bu, esit degerdeki is i¢in esit Ucret anlamina gelir. Esit ise esit Ucret, kadin ve erkeklerin ayni degerde
is yaptigl durumlari ele alir. Cogu zaman yasalar, isverenlerin kadin islerine, karsilastirilabilir degere
sahiplerse en azindan erkek isleriyle ayni miktarda 6deme yapmalarini sart kosar, ancak bunun
basarilabilmesini saglamak i¢in bir kurum icinde eylemle desteklenmesi gerekir.

8.3 Caligan bagina harcamalar
Universiteler, sehirlerinin veya bolgelerinin ekonomik merkezi olabilir. Bu metrik, Gniversitenin
bulundugu bélgede ne 6l¢clide dnemli bir ekonomik itici gli¢ oldugunu arastirmaktadir.

Metrik, Universite harcamalarinin ¢alisan sayisina bolinmesiyle hesaplanir ve ardindan kisi basina

bolgesel GSYiH ile normallestirilir. Bu, bize Universitenin bulundugu bolgeye gore kurum
blyukliginden bagimsiz olarak géreceli degerin bir dl¢lsinu verir.
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Olcuit, BM Hedefleri 8.1 ve 8.4 ile ilgilidir.

Bu gosterge normallestirilmistir ve maksimum puan, bu SKA'daki puanin 9%15,40' degerindedir
(toplam puanin %4'lne esittir).

8.3.1 Calisan bagsina harcama (2019 yih): Calisan sayisi (dis kaynakli temel hizmetler de dahil olmak
tizere 2019 yilina iliskin Tam Zamanl Esdeger calisan sayisidir), Universite harcamalari (2019 yilinin
son mali yilindaki toplam Universite harcamasi)

Rehberlik: Harcama

Bu, U¢ ana kategoride harcama anlamina gelir:

» Personel maliyetleri (dis kaynakl temel hizmetler dahil)
» Temel yeniden yapilandirma maliyetleri

* Diger isletme giderleri

Harcamalar sunlari icermez:

» Sermaye

* Yeni binalara yapilan harcamalar

» Asinma pay! giderleri

« Faiz ve diger finansman maliyetleri

Tanim: Temel yeniden yapilandirma maliyetleri

Yeniden yapilandirma maliyetleri, bir kurulusun yeniden yapilandirma sirasinda maruz kaldigi
maliyetlerdir. Bunlar, yinelenmeyen isletme giderleridir ve olagandisi ve seyrek gider olarak
siniflandirilir.

Yeniden yapilandirmalar, operasyonlarin blylk bir yeniden yapilandirilmasi sirasinda veya bir
sirkette Ust dlzey ydnetimde bir degisiklik sirasinda meydana gelebilir. Yeniden yapilandirma
ucretleri genellikle nakit maliyetleri, tahakkuk eden borglari, varlik zararlarini ve isten ¢ikarmalar
nedeniyle ¢calisan kidem tazminatini igerir.

Tanim: Calisan sayisi

Tipik olarak, yasal olarak bir calisan, bir isveren icin is yapmak Uzere bir Ucret, maas, Ucret veya
odeme igin ise alinan kisidir. Buna kisa vadeli danismanlar dahil degildir. “isciler” ve “personel”
calisanlardir.

Calisanlar, Universitede calisan tUm akademik ve akademik olmayan personeli igerir. Ayrica,
disaridan saglanan temel Universite hizmetleri igin calisan kisileri de icermelidir (6rnegin, ilgili
hizmetlerin harici bir sirket tarafindan saglandigi yerlerde temizlikgiler, kapicilar, yiyecek icecek
firmalari, bahc¢ivanlar).

Bir calisan icin FTE (Tam Zamanli Calisan saatleri), yil boyunca calisilan toplam saat sayisinin, tam
zamanl bir kisinin calisma saatlerinin sayisina bolinmesiyle hesaplanabilir.

Tanim: Para Birimi
Harcama, daha 6nce kurumunuz tarafindan kullanilan para birimi cinsinden saglanacaktir.

8.4 ise yerlestirme alan 6grencilerin orani

Universitelerin dgrencileri calisma diinyasina hazirlayip hazirlamadigini anlamak igin ise yerlestirilen
ogrenci sayisini sorgulanmakta, calismalarinin bir parcasi olarak bir aydan fazla olacak sekilde ise
yerlestirilenlerin toplam 6grenci sayisina bolinmesiyle elde edilir. Tum veriler tam zamanli 6grenci
esdegerinde olarak saglanmalidir.
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Olcli, BM Hedefleri 8.6 ile ilgilidir.

Bu goésterge normallestirilmistir ve maksimum puan, bu SKA'deki puanin %19'u degerindedir
(toplam puanin 9%4,94'line esittir).

8.4.1 Ogrenci sayisi, bir aydan fazla olacak sekilde ise yerlestirilenlerin toplam 6grenci
Tanimlar: Ogrenciler (bkz. 1.2)

Tanim: ise yerlestirme

ise yerlesimden kasit, giden yerlesimleri kastediyoruz. Ornegin, bir dil derecesinin parcasi olarak bir
yil yurtdisinda c¢alisan 6grenciler veya ise yerlestirme &grencileri. Bu, bu uygulamayla ilgili etik ve
esitlik sorunlari olmasina ragmen, ise yerlestirmede bulunan ve Ucreti 6édenmeyen &grencileri
icerebilir.

Rehberlik: ise yerlestirme siiresi
Akademik yil boyunca bazi 6grencilerin (dersin gerektirdigi sekilde) yerlestirmelere katilmasi olabilir.
Bu ogrenciler, yerlestirme toplamlari bir aydan fazla oldugu stirece sayima dahil edilmelidir.

Rehberlik: ilgili yil
Covid-19 durumu nedeniyle lutfen 2019 akademik yili verilerini kullanin.

8.5 Giivenli sozlesmeli calisanlarin oranmi (2019 yili): 24 aydan uzun sireli sozlesmelerde
calisanlarin, toplam c¢alisan sayisina bélinmesi ile elde edilir.

Universite isglicinin gecici hale getirilmesi giderek artan bir endise kaynag oldugundan,
Universitelerden 24 aydan uzun sureli sozlesmelerle calisan (hem akademik hem de akademik
olmayan) sayisini toplam calisan sayisina bélerek saglamasini istedik. Tim sayilar tam zamanli
esdegerler olarak verilmistir. Bu, analik veya babalik iznini kapsamasi gereken kisa vadeli
sozlesmeleri acik¢a harig tutar.

Olcti, BM Hedefleri 8.5 ile ilgilidir.

Bu goésterge normallestirilmistir ve maksimum puan, bu SKA'daki puanin 9%19'u degerindedir
(toplam puanin %4,94'Une esittir).

8.5.1 Toplam calisan sayisi, 24 aydan uzun slreli sézlesmelerde ¢alisanlarin sayisi (2019 yil)
Tanim: Calisanlar (bkz. 2.2)

Rehberlik: Sozlesme Uzunlugu

Sabit bir sUresi olmayan surekli veya sirekli sozlesmelerin 24 aydan uzun siireli oldugu kabul edilir.
Bu metrigin odak noktasi, kisa vadeli ve dolayisiyla daha az istikrarl olan istihdamdir.

Bu sunlari icermez:

» dogum iznini agik¢a kapsayan kisa vadeli s6zlesmeler

* sadece birkag ders i¢in misafir ders olarak hizmet veren yari zamanli 6gretim personeli ve ¢alisma
haklarini orijinal kurumlarinda muhafaza etmeleri halinde misafir akademisyenler.
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Olgcme Sebebimiz
Altyapiya yapilan yatirimlar- ulasim, sulama, enerji ve bilgi ve iletisim teknolojisi- bircok Ulkede
strdurulebilir kalkinmanin saglanmasi ve topluluklarin gtigclendirilmesi igin ¢ok 6nemlidir.

Universitelerin endustriye baglantilar yoluyla yeniligi nasil yoénlendirdigini arastiriyoruz.

https://www.un.org/sustainabledevelopment/infrastructure-industrialization/

Diger SKA'larla Baglantilar

Verimlilik ve gelirlerdeki (SKA8) buyidmenin ve saglik (SKA3) ve egitim (SKA4) sonuglarindaki
iyilestirmelerin altyapiya yatirim gerektirdigi uzun zamandir bilinmektedir. Yenilik, temiz su (SKA6),
uygun fiyatli enerji (SKA7) ve hatta iklim degisikligi (SKA13) ile ilgili alanlari ele almak icin firsatlar
dretebilir.

Metrik ve gostergeler

Liitfen sorularin detayli puanlamasi icin bu belgenin ingilizce versiyonunu kontrol ediniz.

9.1 Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi iizerine aragtirmalar

9.1.1 Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi Yayinlar
Bir Universiteden Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi ile ilgili yayinlanmis Scopus makale sayisidir.

Yayinlarin sayisi, bir tniversitenin endustri, inovasyon ve altyapi alanindaki arastirma ciktilarinin
Olcegine bakar.

Gosterge normallestirilmistir ve maksimum puan, bu SKA'daki puanin %11,60' degerindedir (toplam
puanin %3'lne esittir).

9.2 Universitenin arastirmalarina atifta bulunan patentler

9.2.1 Arastirmalara atifta bulunan patent sayisi

Patentler, Universite arastirmalarinin toplum ve sanayi ile olan iligkisinin bir gostergesidir. Dogrudan
bir Universite ile baglantili patentlere bakmak yerine, herhangi bir kaynaktan alinan ve universite
tarafindan yurttulen arastirmaya atifta bulunan patent sayisini arastiriyoruz.

Patentler Diinya Fikri Mulkiyet Orgiti, Avrupa Patent Ofisi ve ABD, ingiltere ve Japonya'nin patent
ofislerinden temin edilmektedir.

9.3 Universite boliinmeleri (istirak):
Dogrudan kurumdaki arastirmalardan yeni sirketlerin olusturulmasi bir Universitenin yeniliginin bir
baska 6lgusuddr.

Universite bolinmeleri (istirak), kurum icinden gelen fikri mulkiyetten yararlanmak icin kurulan
kayitl sirketler olarak tanimlanir. En az d¢ yil 6nce kurulmus olmali ve hala aktif durumda

olmalidirlar.

Olcli, BM Hedefleri 9.3 ile ilgilidir.
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Bu gosterge normallestirilmistir ve maksimum puan, bu SKA'daki puanin 9%34,60' degerindedir
(toplam puanin 9%9'una esittir).

9.3.1 Universitenin bélinme (istirak) sayisi

Rehberlik: istirak (spin off)

Spin-off'lar farklh sahiplik modellerine sahip olabilir — bazi kurumlara sahip olanlar ve Universiteye
ait olmayanlar (veya artik Universiteye ait olmayanlar). Her durumda, tniversiteden kaynaklanan fikri
miulkiyetten yararlanmak icin bir yan kurulus kurulur. Bu, onlari tiniversite lyeleri tarafindan kurulan
ancak teknoloji veya bilgi transferinin olmadigi sirketlerden ayirir.

Bazi kurum sahipligine sahip spin-off'lar: Bunlar, kurum i¢cinden kaynaklanan ve kurumun bir miktar
mulkiyete sahip olmaya devam ettigi fikri mulkiyet haklarini kullanmak Uzere kurulmus kayitli
sirketler olarak tanimlanmaktadir.

Kuruma ait olmayan spin-offlar: Bunlar, kurum icinden kaynaklanan ancak kurumun miulkiyetini
serbest biraktigl fikri milkiyete dayali olarak kurulmus tescilli sirketler olarak tanimlanmaktadir.

ilgili Zaman Aralig
Bu tanim, 1 Ocak 2000'de veya sonrasinda gerceklesen bolinmelere bakar. Bélinme hala
ticarette/hala aktif olmalidir.

9.4 Sanayi kaynakli arastirma geliri

Universitenin sanayi ve ticaretten yeni arastirma geliri olusturma kabiliyetini yansitir ve ayrica Times
Higher Education’ da kullanilir. Bir kurumun sanayiden kazandigi arastirma geliri miktarini (satin
alma glcl paritesine gore ayarlanmis), istihdam ettigi akademik personel sayisina goére
olceklendirerek dlger.

Veriler, konu agirhgina gore Ug alana olarak belirlenir:
1- Bilim, teknoloji, mihendislik ve matematik (STEM)
2- Tip
3- Sanat, besert bilimler ve sosyal bilimler

Bu, her alandaki muadil tam zamanli akademik personel sayisina gore dlceklenir.
Olciit, BM Hedefleri 9.5 ve 9.B ile ilgilidir.

Bu gosterge normallestirilmistir ve maksimum puan, bu SKA'daki puanin 9%38,40" degerindedir
(toplam puanin 9%9,98'ine esdegerdir)

9.4.1 Gosterge: Akademik personel basina arastirma geliri

® Bilim, teknoloji, mihendislik ve matematik (STEM) Arastirma Geliri: Kurumun bu yil (2019)
icinde, gelirin sanayi veya ticaret tarafindan verildigi konu alanina gore arastirma amaciyla
elde ettigi gelir.

o Tip/Saglk Bilimleri Arastirma Geliri: Kurumun bu yil (2019) i¢inde, gelirin sanayi veya ticaret
tarafindan verildigi konu alanina gore arastirma amaciyla elde ettigi gelir.

e Sanat, beser? bilimler ve sosyal bilimler Arastirma Geliri: Kurumun bu yil (2019) iginde,
gelirin sanayi veya ticaret tarafindan verildigi konu alanina gore arastirma amaciyla elde
ettigi gelir.
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Akademik Personel (Bilim, teknoloji, mihendislik ve matematik -STEM, Tip/Saglik Bilimleri, Sanat,
beseri bilimler ve sosyal bilimler: 2019'a referansla akademik bir gorevde istihdam edilen FTE (Tam
Zamanlh) personel sayisidir, 6r. 6greten, arastiran veya konu alanina gore her ikisini de yapan 6gretim
dyesi, okuyucu, profesor. Bu, akademik personel sayisinin bir alt kiimesidir.

Tanimlar: Para Birimi
Arastirma geliri, daha 6nce kurumunuz tarafindan kullanilan para birimi cinsinden saglanacaktir.

Tanim: Detayli Alan ve Bolimler (bkz. Belgenin ingilizce versiyonu, Ek 3)
e STEM- Bilim, teknoloji, mihendislik ve matematik
o Tip/Saglik Bilimleri
® Sanat ve Beserf Bilimler / Sosyal Bilimler

Tanim: Sanayi ve ticaretten elde edilen arastirma geliri

Endustriden veya diger ticari kuruluslardan elde edilen gelirleri icermektedir. Sanayi ve ticaretten
elde edilen arastirma gelirleri, sanayiden gelmeyen hicbir seyi icermemelidir. Ornegin, bazi arastirma
hibelerinde, devlet programlari, endistri tarafindan saglanan miktara esit miktarda katkida bulunur.
Bu hukimet fonlari sanayi ve ticaretten elde edilen arastirma geliri sayilmamalhdir.

Bu gelirler, kisa vadeli sbzlesmelerin veya uzun vadeli arastirma birimlerinin sonucu olabilir.

Bu tur gelirler, harici olarak desteklenen bir arastirmadir ve asagidakileri ICERMEZ:
e kurumunuz icin genel finansman

e kurumunuz tarafindan elde edilen gelir (6r. bagislar, kazanilan oddller, yatirimlar veya
ticarilestirme)

o ogretim geliri.
Bu gelirler brt gelir olarak belirtilmedir.

Tanim: Akademik personel
Akademik bir gorevde calisan personel, ornegin ogretim gorevlisi, okutman, ogretim gorevlisi
(arastirma yapan veya her ikisini birden yapan).

Universite’de mevcut pozisyon gorevleri dgretim ve arastirmayi icerir ancak sunlari da icerebilir:
® sadece arastirma personeli
e asistan ve dogentler

e daimi personel ve uzun vadeli sdzlesme esasina gore istihdam edilen personel

Bu sunlari iCERMEMEKTEDIR:

e arastirma asistani, her tirden klinik ¢alisani (ayni zamanda akademik bir gorevleri yoksa),
kurumun veya 0Ogrencilerin (her seviyeden) genel altyapisini destekleyen teknisyenler ve
personel.

® akademik bir gorevi olan ancak artik aktif olmayan personel (6rn. fahri gorevler veya emekli
personel) veya misafir personel.

* Akademik bir gorevleri olmadikc¢a ve is yuklerinin énemli bir kismi 6gretim veya arastirmayi
icermedikce, bagl hastanelerdeki klinik calisanlari

Bir personel i¢in tam zamanli ¢alisan olma durumu, yil boyunca c¢alisilan toplam saat sayisinin, tam
zamanl bir kisinin calisma saatlerinin sayisina bolinmesiyle hesaplanabilir.
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Olgme Sebebimiz

Surdurilebilir Kalkinma Amaglari’nin hedeflerine ulasilacaksa, esitligin strddrilebilirligin her yonina
desteklemesi gerekir. SKAS bunu cinsiyet prizmasi lzerinden arastirsa da, SKA 10 dezavantajin
kesisimselligine daha genis bir agcidan bakiyor. Bu dezavantaj, SKA'lar tarafindan glindeme getirilen
diger tum 6nemli konularda hissedilebilir- dezavantajli gruplarin hem ilerlemeden yararlanamamasi
hem de iklim degisikliginin etkilerinden zarar gérmesi daha olasidir.

Universitelerin esitsizliklerle nasil micadele ettigini arastiriyoruz: ekonomik, saglik temelli ve
uluslararasi esitsizlikler.

https://www.un.org/sustainabledevelopment/inequality/

Diger SKA'larla Baglantisi

Esitsizlik, uzun vadeli sosyal ve ekonomik kalkinmayr (SKA8) tehdit etmekte, yoksullugun
azaltilmasina (SKA1) zarar vermekte ve hastaliklari (SKA3) ve ¢cevresel bozulmayi (SKA14 ve SKA15)
besler. insanlar firsatlardan, hizmetlerden ve daha iyi bir yasam sansindan dislanirsa strdurulebilir
kalkinmayi saglayamayiz.

Metrik ve gostergeler

Liitfen sorularin detayli puanlamasi icin bu belgenin ingilizce versiyonunu kontrol ediniz.

10.1. Esitsizliklerin Azaltilmasi iizerine arastirmalar

10.1.1 Esitsizliklerin Azaltilmasi Atif skoru: Esitsizliklerin Azaltilmasi Uzerine gercgeklestirilen
aragtirmalarin ilk %10’luk dilimde yayinlanma durumu

Bu goésterge, bir Universitenin yayinlarinin Citescore metrigine gore dergilerin ilk %10'unda gorlinen
oranini Olger. Akademik c¢iktinin mikemmelligini yansitmayl amaglamaktadir.

Gosterge normallestirilmistir ve maksimum puan, bu SKA'daki puanin %10'u degerindedir (toplam
puanin %2,60'na esittir).

10.1.2 Esitsizliklerin Azaltilmasi FWCI (Scopus gostergelerinden, Field-weighted Citation Impact ):
Esitsizliklerin Azaltilmasi alaninda Universitenin arastirma ciktisina gelen atif sayisi

Bu gosterge, bir Gniversitenin bélgedeki ¢iktisinin kalitesini arastirmayi amaclar
Olciit olarak alinan alintilarin sayisini kullanan Azaltiimis Esitsizlikler arastirmasi.

Bu sayi yayin turtine (makale, derleme, konferans bildirisi, kitap veya kitap bolimu), yayin yilina ve
konuya gore normallestirilir. Konular, Elsevier'in ASJC siniflandirmasi kullanilarak tanimlanir.

Bu gésterge normallestirilmistir ve maksimum puan, bu SKA'daki puanin %10'u degerindedir (genel
puanin %2,6'sina esittir).

10.1.3 Esitsizliklerin Azaltilmasi yayinlari: Esitsizliklerin  Azaltilmasi Uzerine gerceklestirilen
Universitenin Scopus makale sayisi
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Bu gosterge normallestirilmistir ve bu SKA'daki puanin %7'sine kadardir (toplam puanin %1,82'sine
esdegerdir)

10.2 Birinci nesil 6grenciler (2020 yil)
Metrik, Universitelerin dezavantajli gruplara egitim saglayabildigini gdstermek icin ayarlanmistir -
hicbir grup geride birakilmamalidir.

Olciit, BM Hedefleri 10.2 ve 10.3 ile ilgilidir.

10.2.1 Birinci nesil 6grencilerin orani

Universitenin ekonomik esitsizligi nasil ele aldigini gdrmek icin, birinci dereceden akrabalarinda
Universiteye giden ilk kisi olarak tanimlanan 6grenci sayisinin, bir dereceye baslayan toplam 6grenci
saylisina bolinmesiyle 6lgulir. Tum veriler tam zamanli esdegerler olarak saglanir.

Tanim: Dereceye baslayan dgrenci sayisi

Lisans egitimi veren Universiteler i¢in bu, Universitede birinci dereceye baslayan 6grencilerin FTE
(Tam Zamanli Esdegeri) sayisidir. Bu, Unesco ISCED-2011 Dlizey 6'ya esdeger lisans ve diger esdeger
dereceleri icerecektir (ISCED-2011'e baglantilar icin metodoloji belgesine bakin). Yalnizca mezuniyet
sonrasi kurumlar igcin bu, Unesco ISCED-2011 Seviye 7 veya 8'e esdeger bir Yiksek Lisans veya
Doktora derecesine baslayan 6grencilerin FTE (Tam Zamanli Esdegeri) sayisidir.

Tanim: ilgili yil
2020 yilinda egitimine baslayan ogrenci sayisini ariyoruz. Odak noktasi bu Universitede egitime
baslayan 6grencilerdir, ikinci yil (ve sonrasli) 6grencileri sayilmaz.

Tanim: 'yakin aile'

"Yakin aile" icin sabit bir tanim uygulamiyoruz, ancak ¢ogu durumda ebeveynleri, blyikanne ve
buytkbabalari ve kardegsleri ifade ediyor. Ancak nihayetinde, ilgili bireye ve onun “birinci kusak”
ogrenci olarak belirlemesine baglh olan bir tanim olarak kabul edilmektedir.

Rehberlik: Onceki egitim

Ogrenci A Universitesi'nde okuyup mezun olduysa ve daha sonra ileri egitim icin B Universitesine
kaydolduysa, yine de B Universitesi'nde birinci nesil 6grenci olabilir. Tanim 6grenim diizeyinden
ziyade, 6grenciye vurgu yapmaktadir.

10.3 Gelismekte olan iilkelerden gelen 6grenciler (2020 yili)

Dlunya Bankasi tarafindan tanimlandigi lUzere, dusik veya duslk-orta gelirli Glkelerden gelen tim
lisans seviyelerindeki uluslararasi 6grencilerin orani olarak tanimlanir. Dahil edilmeleri igin, bu
ogrencilerin kendilerini 6nemli dlctide destekleyen mali yardim aliyor olmalari gerekir. Tum veriler
tam zamanli esdegerler olarak saglanir.

Olcuit, BM Hedefleri 10.A ve 10.B ile ilgilidir.

Bu gosterge normallestirilmistir ve maksimum puan, bu SKA'deki puanin %15,50'si degerindedir
(toplam puanin %4,03'lne esdegerdir)

10.3.1 Gosterge: Gelismekte olan ulkelerden gelen uluslararasi 6grencilerin orani

10.4 Engelli 6grencilerin orani (2020 yili)
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Tam lisans ve Ust diizeydeki engelli 6grenci sayisinin tim lisans dizeylerindeki toplam &grenci
sayisina bolinmesiyle elde edilir. TUm veriler tam zamanli esdegerler olarak saglanir.

Tanim: Ogrenciler (bkz. 1.2)

Rehberlik: Gelismekte olan iilkelerden gelen uluslararasi 6grenci sayisi

Bu, disuk veya disuk-orta gelirli tlkelerden (Dlnya Bankasi tarafindan tanimlandigi gibi) 6égrenim
gbérmek icin mali destek alan uluslararasi 6grencilerin toplamidir. Bu, bu Ulkelerden gelen multeci
veya yerinden edilmis 6grencileri icerebilir.

Ucretler, barinma ve yasam masraflari, egitim materyalleri dahil olmak zere ¢calismalarini énemli
olctide destekleyen mali yardim almalari gerekir.

Bu metrik, bir 6grenci icin FTE'dir (Tam Zamanli Esdeger). Yil boyunca calisilan toplam modul
sayisinin tam zamanlh bir kisinin moddl sayisina bdlinmesiyle hesaplanabilir.

10.4 Gosterge: Engelli 6grencilerin orani (2020 yili)

10.4.1 Gosterge: Engelli 6grencilerin orani

Bu metrik, tim derece dlzeylerindeki engelli 6grencilerin sayisinin tim derece dizeylerindeki
toplam &grenci sayisina bdlumu olarak tanimlanir. TUm veriler tam zamanli esdegerler olarak
saglanir.

Tanim: Ogrenciler (bkz. 1.2)

Rehberlik: Engellilik

Farkl dlkelerin farkli engelli tanmimlari vardir, ¢unklu bu hesaplama icin engellilik yalnizca
bozukluklari veya bozukluklari ve aktivite sinirlamalarini veya bozukluklari, aktivite sinirlamalarini
ve katilim kisitlamalarini icerecek sekilde tanimlanabilir (ICF (International Classification of
Functioning, Disability and Health) tarafindan tanimlandigi gibi) saglk ve saglikla ilgili durumlarin
tanimlanmasi icin standart bir dil ve cergeve saglar.

ICF, 'bozukluklar' "Vicudun islevleri ve Vicudun Yapilarl" ile tanimlar, ayrica bireylerin yardim
alarak/olmadan katilabilecekleri veya yapamayacaklari "faaliyetleri ve katilimi" da tanimlar. Hem
“bozukluklar” hem de “faaliyetler ve katihm”, “cevresel faktorler” ve “kisisel faktorler” tarafindan
daha da baglamsallastirilir ve bu da engelli kisiyi daha fazla veya daha az performans gésterme
kapasitesine sahip hale getirebilir.

BM i¢in Engelli Haklari Sozlesmesinde: “Engelli kisiler, gesitli engellerle etkilesim halinde topluma
tam ve etkin katilimlarini engelleyebilecek uzun sureli fiziksel, zihinsel, zihinsel veya duyusal
bozukluklari olan kisileri icerir - digerleriyle esit bir temele sahiptir.” (Madde 1).

“Engellilik gelisen bir kavramdir ve (...) digerleriyle esit bir temelde topluma tam ve etkin katilimlarini
engelleyen, engelli kisiler ile tutumsal ve cevresel engeller arasindaki etkilesimden kaynaklanir”
Engelliligi 6lcmek hakkinda daha fazla bilgi icin burayi okuyun.

10.5 Engelli ¢alisanlarin orani (2020 yil)

Engelli calisan sayisinin toplam calisan sayisina bolinmesiyle elde edilir. TUm veriler tam zamanli
esdegerler olarak saglanir.
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10.5.1 Gosterge: Engelli galisanlarin orani
Tanim: Calisanlar (bkz. 2.2)
Tanim: Engellilik (bkz. veri noktasi 10.4)

Bir personel icin Tam Zaman Esdegeri, yil boyunca c¢alisilan toplam saat sayisinin, tam zamanl bir
kisinin calisma saatlerinin sayisina bolinmesiyle hesaplanabilir.

10.6 Ayrimciliga karsi onlemler
Universiteler, yeterince temsil edilmeyen gruplarin katihmini ve basarisini desteklemek icin eylem
olusturmali ve bu eylemlerini sergilemelidir.

10.6.1 Ayrimci olmayan 6grenci kabull politikasi (2020 yilinda uygulamada)
Ayrimci olmayan veya uygun goérilen herhangi bir pozitif ayrimcilik politikasinin  mantigini
detaylandiran ve aciklayan bir 6grenci kabull politikasina sahip olmak

10.6.2 Universite siirecinde yeterince temsil edilmeyen gruplara yonelik uygulamalara erisim (2020
yiln

Etnik azinliklar, disluk gelirli 6grenciler, geleneksel olmayan &grenciler, kadinlar, LGBT o6grenciler,
engelli 6grenciler ve yeni yerlesen miulteci 6grenciler dahil gruplar dahil olmak tzere yeterince temsil
edilmeyen (ve potansiyel olarak yeterince temsil edilmeyen) gruplarin basvuru ve kabullerinin
Olculmesi ve izlenmesi.

10.6.3 Universitede yeterince temsil edilmeyen gruplarin ise alimina erisim (2020 yili), bu alimlar
hakkinda programlarin sunulmasi

Yeterince temsil edilmeyen gruplardan 6grenci, personel ve dgretim gorevlilerini ise almaya yonelik
programlar sunulmasi (toplamda 3 puana kadar puanlanabilmektedir — programin varligi 1 puan,
sunulan belge 1 puana kadar, belgenin herkese agik olmasi 1 puan)

10.6.4 Ayrimcilikla mucadele politikalari (2020 yilinda uygulamada olmak)
Ayrimcilik ve taciz karsiti politikalara sahip olmak

10.6.5 Universite cesitlilik gorevlisi (2020 yili)

Kampuste c¢esitlilik, esitlik, kapsayicilik ve insan haklariyla ilgili politikalar, programlar ve egitimler
hakkinda tavsiyelerde bulunmak ve bunlari uygulamak igin idare veya yonetim organi tarafindan
gorevlendirilmis bir gesitlilik ve esitlik komitesi, ofisi veya yetkilisi (veya esdegeri) bulundurulmasi

10.6.6 Yeterince temsil edilmeyen gruplar icin destek (2020 yil)

Yeterince temsil edilmeyen gruplardan 6grencileri, personeli ve 6gretim Uyelerini desteklemek igin
mentorlik, danismanlik veya akran destek programlari saglanmasi

10.6.7 Erisilebilir olanaklar (2020 yil)

Engelliler icin erisilebilir olanaklar saglamak

10.6.8 Engellilik destek hizmetleri (2020 yil)

Engelliler icin destek hizmetleri

10.6.9 Engelli erisim programi (2020 yili)
Mentorlik veya hedefli destek gibi engelli kisiler i¢in erisim programlari saglanmasi
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10.6.10 Engellilik konaklama politikasi (2020 yilinda uygulamada olmasi)
Yeterli finansman da dahil olmak Uzere engelli insanlar icin makul uyumlastirma politikasina veya
stratejisine sahip olmak

Rehberlik: Pozitif ayrimcilik (10.6.1)

Pozitif ayrimcilik: Onlemler, yerlesik ayrimcilikla karsilasan veya karsilasmis olan insan gruplarimni
destekleyerek, topluluktaki diger kisilerle benzer firsatlara sahip olabilmeleri i¢in daha fazla esitligi
tesvik etmeyi amaclar.

Rehberlik: Planlanan eylemler (10.6.3)

Planlanan eylemler, programlari (6nceki ifade) icerebilir- ilgili gruplarin ise alinmasinin beklendigi
gibi gerceklesmesini saglamaya yonelik bir dizi 6nlem. Bunlarin pratik énlemler olmasi gerekir ve
eylemlerle baglantili olmalari kosuluyla stratejiler, dizenlemeler ve davranis kurallari icerebilir.

Rehberlik: Ayrimcilikla miicadele ve tacizle miicadele (10.6.4)
Taciz karsiti politikalar: Universitedeki davranislariyla baska bir kisiyi taciz eden, endiselendiren veya
Uzen birine karsi politikalar.

Rehberlik: makul diizenleme/kolaylaitirma (10.6.10)

Bu metrik, engellilerin  Universite yasamina katilmalarini  saglamak icin  yapilan
degisiklikler/dlzenlemeler ile ilgilidir. Bunlar, kanitlanmis bir ihtiyaca dayali olarak engelli bireyler
icin Universite sistemini barindirmaktadir. Konaklamalar fiziksel, duygusal, zihinsel, akademik veya
istihdamla ilgili olabilir.

Bu anlamda barinma, 'Birlesmis Milletler Engellileri Dahil Etme Stratejisi'nde aciklanmistir. Burada
'makul uyumlastirma’, '...belirli bir durumda ihtiya¢ duyuldugunda, engellilerin digerleriyle esit olarak
yararlanmalarini veya kullanmalarini saglamak icin gerekli ve uygun degisiklik ve ayarlamalar olarak
tanimlanir. insan haklari ve temel 6zgurlukler (CRPD, Madde 2)".
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Sehirler ve topluluklarin kendileri strddrulebilir olmalidir. Diinya nidfusunun gitgide daha fazlasi kent
merkezlerinde yaslyor ve burasi genellikle Gniversitelerimizin de evi. Sehirler buytk yeniliklerin ve
firsatlarin oldugu yerler olabilir, ancak ayni zamanda yogun yoksulluk ve esitsizlige de ev sahipligi
yapabilirler. Universiteler ile kentsel ve kirsal topluluklari arasindaki etkilesim, nesiller boyu
strebilecek olumlu bir etkilesim olmalidir.

Ayrica Universitelerin kendi topluluklarinda mirasin ve ¢evrenin koruyuculari olarak nasil hareket
ettigini, sdrdurdlebilir bir toplulugun gelismek icin tarihine ve kultlrtine erismesi gerektigini

arastiriyoruz.

https://www.un.org/sustainabledevelopment/cities/

Sehirler, kultlr ve ayrica endistri ve inovasyon merkezleri olabilir (SKA9). Ayrica achgin (SKA2) ve
yoksullugun (SKA1) en yogun oldugu yerler de olabilirler. $ehirler ve topluluklar, su altindaki (SKA14)
veya karadaki (SKA15) yasamdan ayri degildir ve surdirdlebilir bir sekilde 6nlem alinamadigi
takdirde, aralarindaki etkilesimler iklim degisikligi (SKA13) tarafindan daha da zorlanacaktir.

Liitfen sorularin detayli puanlamasi icin bu belgenin ingilizce versiyonunu kontrol ediniz.

Siirdiiriilebilir Sehir ve Yasam Alanlari iizerine arastirmalar
Surdurdlebilir Sehir ve Yasam Alanlari Atif skoru: Surdurulebilir Sehir ve Yasam Alanlari
Uzerine gerceklestirilen arastirmalarin ilk %10’luk dilimde yayinlanma durumu

Bu goésterge, bir Universitenin yayinlarinin Citescore metrigine gore dergilerin ilk %10'unda goriinen
oranini Olger. Akademik ¢iktinin mikemmelligini yansitmayl amaglamaktadir.

Gosterge normallestirilmistir ve maksimum puan, bu SDG'deki puanin %10'u degerindedir (toplam
puanin %2,60'1na esittir).

Surdurulebilir sehir ve Yasam Alanlari FWCI (Scopus gostergelerinden, Field-weighted
Citation Impact ): Surdurtlebilir Sehir ve Yasam Alanlari alaninda Universitenin arastirma c¢iktisina
gelen atif sayisi.

Sirdurdlebilir Sehir ve Yasam Alanlari yayinlari: Strdurdlebilir Sehir ve Yasam Alanlari Gizerine
gerceklestirilen Universitenin Scopus makale sayisi

Sanata ve mirasa destek
Universitelerin yerel kiltiir ve mirasa erisimi gliclendirerek ve bu mirasa erisim saglayarak sanati ve

mirasi nasil desteklediklerini gostermeleri gerekir.

Bu gosterge, bir metrik olarak alinan alintilarin sayisini kullanarak surddrilebilir sehirler ve
topluluklar arastirmasi alanindaki bir Gniversitenin ¢iktisinin kalitesini arastirir.
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Bu sayi yayin tirtine (makale, derleme, konferans bildirisi, kitap veya kitap bélumdu), yayin yilina ve
konuya gore normallestirilir. Konular, Elsevier'in ASJC siniflandirmasi kullanilarak tanimlanir.

Bu gosterge normallestirilmistir ve maksimum puan, bu SKA'daki puanin 9%10'u degerindedir (genel
puanin %2,6'sina esittir).

Binalara kamu erisimi (2019 yil1)
Kilturel 6nemi olan binalara ve / veya anitlara veya dogal miras manzaralarina halkin erisiminin
saglanmasi
Bu metrikteki kriterlerin karsilanmasindan elde edilebilecek toplam 18 puan vardir, maksimum puan
bu SKA'daki puanin 922,60'I degerindedir (toplam puanin %5,88'ine esittir).

Bu olcl ve gostergeler, BM Hedefleri 11.4 ve 11.7 ile ilgilidir.

Kittuphanelere kamu erisimi (2019 yil)
Kitaplar ve yayinlar dahil olmak lzere kitluphanelere halkin erisiminin saglanmasi

Mdizelere kamu erisimi (2019 yili)
Mizelere, sergi alanlarina veya galerilere ya da sanat eserlerine ve el yapimi egyalara halkin agik
erisiminin saglamasi

Yesil alanlara kamu erisimi (2019 yili)
Acik alanlara ve yesil alanlara Ucretsiz kamu erisimi saglanmasi

Sanata ve mirasa katki (2019 yili)
Universite korolarinin, tiyatro gruplarinin, orkestralarin vb. plansiz veya devam eden bir programin
parcasi olarak yillik halka acik performanslar ile yerel sanata katkida bulunmak

Kiltlrel mirasin kaydedilmesi ve korunmasi- bu, yerinden edilmis topluluklarin mirasini
icerebilir. (2019 veya 2020 yili)
Yerel folklor, gelenekler, dil ve irfan gibi somut olmayan kultlrel mirasi kaydetmek ve korumak igin
projeler sunmak

ilgili yillar (11.2.1-11.2.5) Covid-19 krizi, binalara halkin erisimini sinirladi. Litfen
pandemi dncesi hormal durum hakkinda bilgi veriniz.

(11.2.2)
Bu, halkin genel erisimi olmalidir. ikamet bir gereklilik olabilir, ancak aile Uyeligi vb.
Kutiphanelere ve koleksiyonlara halkin erisimi, arastirma sorgularini veya okuyucu ayricaliklarini da
dikkate alabilir. Halktan Uyeler, okuyucu ayricaliklari i¢in basvurduktan sonra, makul olmayan
gereksinimler olmaksizin erisim elde edebiliyorsa, bu, genel erisim olarak kabul edilebilir.

Olgut, BM Hedefleri 11.4 ile ilgilidir.

Bu gosterge normallestirilmistir ve maksimum puan, bu SKA'daki puanin %15,30'u degerindedir
(toplam puanin %3,98'ine esdegerdir)

Sanat ve miras harcamalari

Spor tesislerine yapilan harcamalar hari¢ olmak tzere, dogrudan sanata ve mirasa harcanan toplam
Universite harcamalarinin oranini élger.
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Gosterge: Sanat ve miras harcamalari (2019 yili)

Sanat ve mirasa yapilan harcamalari asagidakileri icerir
» bazi kamu erisimi unsurlari olmasi kosuluyla kitlUphaneler, muzeler, galeriler, sergi alanlari,
tiyatrolar ve acik alanlar igin isletme harcamalari
« acik alanlarin veya tarihi binalarin veya eserlerin korunmasi ve bakimina yénelik harcamalar
» muzik kaynaklarina yapilan harcamalar da (6rnegin enstrimanlar) bir miktar kamu yarari varsa
dikkate alinir.
* sanata ve mirasa adanmis binalari ¢alistirmanin dizenli maliyetleri

Sanat ve mirasa harcamalari sunlari ICERMEZ:
*Spor tesisleri
* yeni binalar icin sermaye harcamasi

Bu ayni zamanda ogretim Uyesi olmayan personel maaslarini ve dis kaynakl faaliyetleri de
icermelidir.

Harcama, salt akademik arastirma faaliyetlerine harcanan parayi icermemelidir.

Tarihi binalarin korunmasina yonelik harcamalar, yapinin bakiminin yapilmasi veya yapilarin nasil
korunacaginin ve korunacaginin arastirilmasi icin gerekli oldugu durumlarda dahil edilebilir. Ancak
modernizasyon harcamalari olmamalidir. Baglantili olabilecekleri icin bunu degerlendirmek zor
olabilir (6rnegin, bir binanin modernize edilmesi, kullanimini ve yasayabilirligini destekler, dolayisiyla
binayi korur).

Siirdiiriilebilir uygulamalar
Universitelerin daha surdirilebilir ulasim ve barinma icin aktif calismasi gerekir.

Bu metrikteki kriterlerin karsilanmasindan elde edilebilecek toplam 27 puan vardir, maksimum puan
bu SKA'daki puanin 9%35,10'u degerindedir (toplam puanin %9,13'line esittir).

Bu ol¢l ve gostergeler, BM Hedefleri 11.1, 11.2 ve 11.A ile ilgilidir.

Surdurdlebilir uygulama hedefleri (2020 yilinda uygulamada olmasi)
Daha surdurilebilir ulasim i¢in hedefler dlgctlmesi ve belirlenmesi (ylrime, bisiklet veya diger
motorsuz ulasim, minibdsler, araba havuzlari, servis otoblsU veya toplu tasima, motosiklet, scooter
veya moped veya elektrikli araclar)

Surdurilebilir ise gidip gelmeyi tesvik etmek (2019 veya 2020 yili)
Daha surdurulebilir Gniversiteye gidip gelmeyi tesvik etmek icin eylemler gerceklestirilmesi

Uzaktan galismaya tegvik edilmesi veya izin verilmesi (2020 yilr)
Bir politika veya standart uygulama olarak calisanlar i¢cin uzaktan ¢alismanin tesvik edilmesi veya
buna izin verilmesi ya da calisanlarin ise gidis gelisini azaltmak icin yogun bir calisma haftasi
sunulmasi

Calisanlar icin uygun fiyatli konut (2020 yilr)
Calisanlar icin uygun fiyatli konut saglanmasi
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Ogrenciler i¢in uygun fiyath konut (2019 yil)
Ogrenciler i¢in uygun fiyath konut saglanmasi

Kampiiste yaya onceligi (2019 veya 2020 yili)
Kampuste yaya erisimine oncelik verilmesi

Planlama ve gelistirmeyle ilgili yerel yonetim isbirligi (2019 yil)
Yerel sakinlerin uygun fiyath konutlara erisebilmelerini saglamak dahil olmak Uzere planlama
sorunlari ve kalkinmayi ele almak icin yerel makamlarla birlikte calisiimasi

Planlama gelistirme- yeni insa standartlari (2020 yilinda uygulamada olmasi)
Surdurdlebilir standartlara gore yeni binalar insa edilmesi

Terkedilmis sanayi bélgeleri binalari
Binalarin mimkun oldugunca terkedilmis sanayi bolgelerine insa edilmesi

‘Uygun fiyath' terimi, ogrenciler ve personel icin farkli bir anlam tasiyabilir. Buradaki fikir,
Universitenin etkin bir sekilde sibvanse edilen konut saglayip saglamadigini gérmektir. Esdeger bir
sey buldugunda fiyat 6grencilerin/personelin 6deyeceginden daha disUk olmasi. Personel i¢in bunun,
ulusal hikimet veya yerel hikimet veya taninmis bir konut satin alinabilirlik endeksi tarafindan
derecelendirilen medyan hane halki geliri veya altinda olanlar i¢in uygun gorilen konut olmasini
beklenmektedir.

Bir ornek, 'LEED Yesil Bina Sertifikasyonu' olabilir.

Halihazirda yeterince kullanilmayan veya kullanilmayan- tzerinde herhangi bir kirlilik dizeyi olan
veya olmayan- daha once, yakin zamanda insa edilmis VEYA onceden gelistirilmis arazinin bulundugu
bir alan.
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Olgme Sebebimiz

Dlnya ekonomisinin ¢ogu, tiketim icin bir seyler Gretmeye dayanmaktadir. Bu durum, endustrinin
var olmasini saglamaktadir. Dinyanin surdurulebilir bir sekilde gelismesini istiyorsak, bu dénglntn
her iki ucunda da nasil daha sorumlu olacagimizi anlamamiz gerekiyor.

Bu da, kaynak ve enerji verimliligini tesvik etmek, sirdurdlebilir bir altyapiya sahip olmak ve herkes
icin temel hizmetlere erisim saglamak anlamina gelir.

Universitelerin kaynaklarin verimli kullanimi ve israfin en aza indirilmesi icin nasil calistiklarini
arastiriyoruz.

https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-consumption-prodiiksiyon/

Diger SKA'lara baglantilar

Sorumlu dretim ve tuketim, kalkinma planlarinin gerceklestiriimesine, gelecekteki ekonomik,
cevresel ve sosyal maliyetlerin azaltilmasina, ekonomik rekabet gilctnin glglendirilmesine ve
yoksullugun azaltilmasina yardimci olacaktir. (SKA1, SKA2, SKA8 ve SKA9) Uretim ve tiiketimin
etkisini en aza indirerek ¢evrenin korunmasina yardimci olur. (SKA13, SKA14 ve SKA15)

Metrik ve Gostergeler

Liitfen sorularin detayli puanlamasi icin bu belgenin ingilizce versiyonunu kontrol ediniz.

12.1 Sorumlu tiiketim ve uiretim arastirmalan

12.1.1 Sorumlu tuketim ve Uretim Atif skoru: Sorumlu tiketim ve Uretim Uzerine gergeklestirilen
arastirmalarin ilk %10’luk dilimde yayinlanma durumu

Bu gosterge, bir Universitenin yayinlarinin Citescore metrigine gore dergilerin ilk %10'unda goriinen
oranini 6lger. Akademik ciktinin mukemmelligini yansitmayi amaclamaktadir.

Gosterge normallestirilmistir ve maksimum puan, bu SKA'daki puanin %10'u degerindedir (toplam
puanin %2,60'1na esittir).

12.1.2 Sorumlu tuketim ve dretim FWCI (Scopus gostergelerinden, Field-weighted Citation Impact):
Sorumlu tiketim ve Uretim alaninda Universitenin arastirma c¢iktisina gelen atif sayisi

Bu gosterge, bir metrik olarak alinan alintilarin sayisini kullanarak sorumlu tiketim ve uretim
arastirmasi alanindaki bir Universitenin c¢iktisinin kalitesini arastirir.

Bu sayi yayin tirine (makale, derleme, konferans bildirisi, kitap veya kitap bélimd), yayin yilina ve
konuya gore normallestirilir. Konular, Elsevier'in ASJC siniflandirmasi kullanilarak tanimlanir.

Bu gosterge normallestirilmistir ve maksimum puan, bu SKA'daki puanin %10'u degerindedir
(toplam puanin %2,6'sina esdegerdir)

12.1.3 Sorumlu tuketim ve Uretim yayinlari: Sorumlu tiketim ve Uretim Uzerine gerceklestirilen
Universitenin Scopus makale sayisi
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Yayinlarin sayisi, bir tniversitenin sorumlu tiketim ve Uretimle ilgili arastirma c¢iktisinin dlgegine
bakar. Kurumun buyukliglne gore degil, genel etkiye bakar.

12.2 Operasyonel 6nlemler

12.2.1 Etik kaynak kullanimi politikasi (2020 yilinda uygulamada olmasi): Tedarik edilen gida ve
diger Urdnlerin sorumlu ve surdurilebilir bir sekilde elde edilmesini, bunlarin yapiminda gorev alan
calisanlarin glvenli ve adil muamele gérmelerini ve kaynak kullanimi stirecinde cevresel ve sosyal
etkilerin dikkate alinmasini saglama surecidir.

Gida ve malzemelerin etik bir sekilde tedarik edilmesi ile ilgili bir politikaya sahip olmak

12.2.3 Atik uzaklastirma politikasi veya prosediru- tehlikeli maddeler (2020 yilinda uygulamada
olmasi): Kendi basina ya da diger faktorlerle etkilesim yoluyla insanlara, hayvanlara ya da cevreye
zarar verme potansiyeline sahip herhangi bir unsur veya etmen (biyolojik, kimyasal, radyolojik ve /
veya fiziksel) kapsar.

Tehlikeli malzemeleri kapsayan bir atik uzaklastirma politikasina sahip olmak

12.2.4 Atik uzaklastirma politikasi- ¢6p sahasi politikasi (2020 yilinda uygulamada olmasi):
Cop sahasina gonderilen ve geri dondstirilen atik miktarini 6lgmek icin bir atik uzaklastirma
politikasina sahip olmak

12.2.5 Plastik kullaniminin azaltilmasi politikasi (2020 yilinda uygulamada olmasi):
Plastik kullaniminin azaltilmasi ile ilgili politikalara sahip olmak

12.2.6 Tek kullanimlik esyalari azaltma politikasi (2020 yilinda uygulamada olmasi):
Tek kullanimlik esyalarin kullaniminin azaltiimasi ile ilgili politikalara sahip olmak

12.2.7 Tek kullanimlik politika (2020 yilinda uygulamada olmasi): diger hizmetlere yayilmalar:
Kampusteki sozlesmeli hizmetleri ifade eder (6r. yemek sirketi / kantinler, temizlik, givenlik
gorevlileri vb.)

Bu politikalarin dis kaynakli hizmetlere ve tedarik zincirine yayildigindan emin olmak

12.2.8 Tedarikgilere yayilan azaltma politikalari (2020 yilinda uygulamada olmasi):

Bu politikalarin dis kaynakli tedarikgiler ve tedarik zincirine yayildigindan emin olmak (ekipman
tedarikgcileri, kirtasiye, yapim sézlesmeleri)?

12.3 Geri doniisiimlii atik orani (2019 yili)

Rehberlik: Etik kaynak kullanimi (12.2.1)

Tedarik edilen trinlerin sorumlu ve strdurdlebilir bir sekilde elde edilmesini, bu Grlnlerin yapiminda
yer alan calisanlarin glvenli ve adil muamele gérmesini ve tedarik slrecinde c¢evresel ve sosyal
etkilerin dikkate alinmasini saglama surecidir.

Rehberlik: 12.2.2
Bu metrik geri ¢ekildi.

Rehberlik: Tehlikeli maddeler (12.2.3)
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Bu, kendi basina veya diger faktorlerle etkilesim yoluyla insanlara, hayvanlara veya cevreye zarar
verme potansiyeline sahip herhangi bir 6ge veya ajani (biyolojik, kimyasal, radyolojik ve/veya fiziksel)
kapsar.

Rehberlik: Tek kullanimlik iiriinler (12.2.6):
Genellikle tek kullanimlik Grinlere atifta bulunur

Tanim: Dis kaynakli hizmetler (12.2.7)
Bu, kampusteki sozlesmeli hizmetleri ifade eder (6r. yemek ikrami/kantinler, temizlik, gtvenlik
gorevlileri vb.).

Tanim: Dis kaynakh tedarikgiler (12.2.8)
Ekipman, kirtasiye ve insaat sozlesmeleri dahil ancak bunlarla sinirli olmamak (zere mal
tedarikgilerini ifade eder

12.3.1 Atik takibi (2019 yili):

Universitede olusan geri donusimli atik miktarinin élgtilmesi — En fazla 3 puana kadar puan
alinabilmektedir (Olcumlerin olmasi- 1 puana kadar-iUniversite genelinde 6lcimiin varhig 1 puan,
Universitenin belli kisimlarinda élgimdn varligi 0.5, kanit saglanmasi 1 puan, kanitin herkese agik
olmasi 1 puan)

12.3.2 ikinci soru (gosterge 12.3.2 Geri donusturtlen atik orani), Universitede olusan atik miktarini
ve geri dondsturllerek ¢op sahasina génderilen miktari sorar. Bu degerler, yalnizca Universitelerin
tum Universite genelinde israfi dl¢tigunu belirttigi durumlarda puanlandirilacaktir.

Bu gosterge normallestirilmistir ve maksimum puan, bu SKA'daki puanin %13,50'si degerindedir
(genel puanin %3,51'ine esdegerdir).

Tanimlar: Olgii birimleri
Atik metrik ton olarak dl¢ulmelidir.

Tanimlar: Atik
Bir islemin tamamlanmasindan sonra artik yararl veya gerekli olmadigi icin elimine edilen veya
atilan bir malzeme, madde veya yan urlnun israfi olarak tanimlanir.

Rehberlik: Atiklarin geri doniistiiriilmesi

Atik malzemeleri yeni malzeme ve nesnelere donustlirme islemidir. Malzemelerin, orijinal veya baska
amaglarla Urtinlere, malzemelere veya maddelere yeniden islendigi bir geri kazanim islemi olarak
dastntlebilir.

Rehberlik: Geri doniistiiriilmiis atik

Bizim baglamimizda bu, Universitenin kagit, cam, organik maddeler, insaat malzemesi, ev aletleri ve
elektronik gibi 6geleri toplamak ve geri donuUstlirmek icin atik yonlendirme uygulamasini veya geri
donusturdlmis atik toplama hizmetlerini kullanmasini ifade eder.

Rehberlik: Kompostlama
Geri donusturilen atiklar kompostlamayi icerir.

Rehberlik: Yakma
Yakma geri dénudsim sayllmaz.
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12.4 Siirdiiriilebilirlik raporunun yayinlanmasi

Surdurulebilirlige yonelik ilerlemenin diizenli olarak yayinlanmasi, tniversiteler dahil tum kuruluslar
icin onemli bir faaliyettir.

Sdrdurdlebilirlik raporunun yayinlanmasi, Birlesmis Milletler tarafindan SKA 12'nin dogrudan bir
geregidir.

Bu olgu ve gostergeler BM Hedefleri 12.6 ile ilgilidir.

12.4.1 Surdurdlebilirlik raporunun yayinlanmasi (2020 yilr)
Maksimum puan, bu SKA'daki puanin 9%19,30'u degerindedir (genel puanin %5,02'sine esittir).

Rehberlik: Siirdiiriilebilirlik raporu

Kiuresel SKA Anlasmasini (http://www.sdgaccord.org/ ) imzalayan kurumlar i¢in bir stirdirulebilirlik
raporu 6rnegi, Anlasmanin gerektirdigi halka agik Yillik Rapor olabilir.
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iklim degisikligi toplumun her kesimini ve her ilkeyi etkileyecek bir krizdir. Universiteler, iklim
degisikliginin etkisini azaltmak icin, ozellikle de en ¢ok etkilenecek olan en yoksullar arasinda,
eylemin on saflarinda yer almalidir.

Universitelerin arastirma, distik karbon kullanimi ve egitim yoluyla iklim sorunlarini ele almak igin
nasil hareket ettigini gdriyoruz.

https://www.un.org/sustainabledevelopment/climate-change/

Diger SKA'larla baglantilar

SKA 13, herhangi bir 6nlem alinmazsa, iklim degisikligi firtinalari ve afetleri ve gida ve su kitlig gibi
tehditleri daha da kotilestirebileceginden (SKA2 ve SKAG) diger tum SKA'lerle ilgilidir. Bu etkiler
daha yoksul insanlar tarafindan daha siddetli hissedilecektir (SKAL). Karadaki (SKA15) ve denizdeki
(SKH14) yasami etkileyecektir. Ancak inovasyon (SKA9) ve temiz enerjiye yonelik calisma (SKA7),
etkisinin azaltilmasina yardimci olabilir.

Metrikler ve Gostergeler

Liitfen sorularin detayli puanlamasi icin bu belgenin ingilizce versiyonunu kontrol ediniz.

13.1 iklim eylemi iizerine arastirmalar

13.1.1 iklim eylemi Atif skoru: iklim eylemi Uzerine gergeklestirilen arastirmalarin ilk %10’luk
dilimde yayinlanma durumu

Bu goésterge, bir Universitenin yayinlarinin Citescore metrigine gore dergilerin ilk %10'unda gorlinen
oranini Olger. Akademik ¢iktinin mikemmelligini yansitmayl amaglamaktadir.

Gosterge normallestirilmistir ve maksimum puan, bu SKA'daki puanin %10'u degerindedir (toplam
puanin %2,60'1na esittir).

13.1.2 iklim eylemi FWCI (Scopus go6stergelerinden, Field-weighted Citation Impact ): iklim eylemi
alaninda Universitenin arastirma c¢iktisina gelen atif sayisi

Bu gosterge, bir metrik olarak alinan alintilarin sayisini kullanarak bir Universitenin iklim eylemi
arastirmasi alanindaki ¢iktisinin kalitesini arastirir.

Bu sayi yayin tirtine (makale, derleme, konferans bildirisi, kitap veya kitap bélimu), yayin yilina ve
konuya gore normallestirilir. Konular, Elsevier'in ASJC siniflandirmasi kullanilarak tanimlanir.

Bu gésterge normallestirilmistir ve maksimum puan, bu SKA'daki puanin %10'u degerindedir (genel
puanin %2,6'sina esittir).

13.1.3 iklim eylemi yayinlari: iklim eylemi Gzerine gergeklestirilen iniversitenin Scopus makale sayisi

Yayinlarin sayisi, bir Universitenin iklim eylemiyle ilgili arastirma ciktisinin 6lcegine bakiyor.
Kurumun biyuklugtine gore degil, genel etkiye bakar.
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Bu gosterge normallestirilmistir ve maksimum puan, bu SKA'daki puanin %7'si degerindedir (toplam
puanin 9%1,82'sine esittir).

13.2 Diisiik karbonlu enerji kullanimi
Bu metrik, Universitede enerji kullaniminin karbon ayak izini anlamak igin kullanilir (2019 yili).

Bu metrik, tniversitede enerji kullaniminin karbon ayak izini anlamak i¢in kullanilr.
Olciit, BM Hedefleri 13.2 ile ilgilidir.

Bu gosterge normallestirilmistir ve maksimum puan, bu SKA'daki puanin %27'si degerindedir
(toplam puanin 9%7,02'sine esdegerdir)

Bu yilki yaklasim, bu metrigi besleyen iki gbsterge mevcuttur.

ilk soru (gosterge 13.2.1 Dusuk karbonlu enerji takibi) genellikle tUniversitenizin kullanilan dusik
karbonlu enerji miktarini 6lciip 6lcmedigini sorar. Olgmesi halinde, bunun icin kanit saglamanizi
istemekteyiz.

Bu miktari 6lgmezseniz ikinci soru igin puan alamazsiniz.

13.2.1 Gosterge: Duslk karbonlu enerji kullanimi (2019 yil)- — En fazla 3 puana kadar puan
alinabilmektedir (Olcimlerin olmasi- 1 puana kadar-lniversite genelinde 6lcimiin varhg 1 puan,
Universitenin belli kisimlarinda 6lgiimin varligi 0.5, kanit saglanmasi 1 puan, kanitin herkese acik
olmasi 1 puan)

13.2.2 ikinci soru (gosterge 13.2.2 Dusik karbonlu enerji kullanimi) Universitede kullanilan disuk
karbonlu enerji miktarini ve kullanilan toplam enerji miktarini sorar.

Bu gosterge normallestirilmistir ve maksimum puan, bu SKA'daki puanin %13,50'si degerindedir
(toplam puanin %3,51'ine esdegerdir)
Yenilenebilir/ DusUk karbon kaynaklar (biyokutle, hidroelektrik, jeotermal)

e Guc uretim kaynaklar (riizgar, glines, nikleer)

e Elektrik (yenilenebilir)

e Elektrik (nikleer)

Bu, fosil yakitlardan elde edilen enerjiyi icermemelidir. Asagidakiler dahil edilebilir:

e fosil olmayan yakitlar (alternatif yakitlar arasinda biyo-alkol (metanol, etanol, bitan), atiktan
turetilen yakit, kimyasal olarak depolanmis elektrik (akiler ve yakit hicreleri), hidrojen, fosil
olmayan metan, fosil olmayan dogal gaz, bitkisel yag bulunur. , propan ve diger biyokutle
kaynaklari.)

* Yenilenebilir Enerji (Biyoyakit, Biyokutle, Biyogaz): Biyoetanol, Biyodizel, Biyometan,
Biyodizel (kullaniimis yemeklik yagdan), Biyodizel (don yagindan). Odun kutukleri, Talaslar,
Ahsap peletler, Cim/saman. Biyogaz, Cop gazi

Rehberlik: Kullanilan toplam enerji
Kullanilan toplam enerji hem Universite tarafindan Uretilen enerjiyi hem de Universite tarafindan

satin alinan enerijiyi icerir.

Bir birey, etkinlik, organizasyon veya urin (Universitede) tarafindan kullanilan enerji birimlerine
bakiyoruz. Tium bunlara odaklaniyoruz:
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® (niversiteye ait olan veya Universite tarafindan kontrol edilen (6rnegin araclar, isiticilar,
kazanlar icin kullanilan yakitlar),

® (niversite tarafindan tiketilen (6rnegin satin alinan elektrik)

Tanim: Olcu birimleri
Ol¢l birimi Gigajoule'dir (GJ).

Bu rakamlarin yuvarlak bir rakam olmasini bekliyoruz.

13.3 Cevre egitimi onlemleri
Universitelerin, afet planlamasi da dahil olmak tzere, iklim degisikliginin etkileri, hafifletme ve uyum
konularinda yerel egitim projeleri ve isbirlikleri etrafinda faaliyetler sergilemeleri gerekmektedir.

Bu metrikteki kriterlerin karsilanmasindan elde edilebilecek toplam 15 puan vardir, maksimum puan
bu SKA'daki puanin 9%23'lU degerindedir (toplam puanin %5,98'ine esittir).

Bu ol¢l ve gostergeler, BM Hedefleri 13.1, 13.3 ve 13.B ile ilgilidir.

13.3.1 iklim hakkinda yerel egitim programlari (2019 veya 2020 yil)
iklim degisikligi riskleri, etkileri, hafifletme, adaptasyon, etki azaltma ve erken uyari ile ilgili yerel
egitim programlari veya kampanyalar dlizenlenmesi

13.3.2 iklim Eylem Plani, paylasimli (2020 yilr)
Yerel yonetim ve yerel topluluk gruplariyla paylasilan bir Gniversite iklim Eylem planina sahip olmak

13.3.3 iklim degisikligi felaketleri icin isbirligine dayali planlama (2020 yili)
Hukumetle birlikte calisacak sekilde iklim degisikligi felaketleri icin isbirligi planlamasina katilmak

13.3.4 Hikumeti bilgilendirme ve destekleme (2019 veya 2020 yili)
Yerel iklim degisikligi felaketinde ya da riski erken uyari ve izlemede yerel veya bdlgesel yonetimi
bilgilendirme ve destekleme

13.3.5 Cevre egitiminde STK ile isbirligi yapmak (2019 veya 2020 yil)
iklim adaptasyonu konusunda STK'larla isbirligi yapmak

Rehberlik: iklim Eylem Plani (13.3.2)
iklim Eylem Plani, sera gazi (GHG) emisyonlarini ve ilgili iklimsel etkileri 6lgmek, planlamak ve
azaltmak icin ayrintili ve stratejik bir cercevedir.

Rehberlik: STK'lar

STK'lar — sivil toplum kuruluglari, yerel, ulusal veya uluslararasi diizeyde 6rgltlenmis, kar amaci
glutmeyen, gonullu vatandaglar grubu olabilir. Genellikle gorev odaklidirlar ve ortak c¢ikarlari olan
insanlar tarafindan yonlendirilirler, STK'lar c¢esitli hizmet ve insani islevler gercgeklestirir,
vatandaglarin endiselerini Hukumetlere iletir, politikalari savunur ve izler ve bilgi saglama yoluyla
siyasi katilimi tesvik eder.

Kanitiniz birden fazla grupla isbirligi iceriyorsa, litfen yorumlarda hangilerinin STK oldugunu belirtin
13.4 Karbon nétr tniversiteye taahhidu: Universitelerin, karbon nétr bir Gniversite olma taahhidind
halihazirda gerceklestirip gerceklestiremedikleri veya bunun gercgeklestirilmesi lzerinde c¢alisip
calismadiklarini belirtmeleri gerekir.
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Bu metrik icin maksimum puan, bu SKA'daki puanin 9%23'line esittir (genel puanin %5,98'ine esittir).
Bu yilki yaklasim, bu metrigi besleyen iki gdsterge gorecek.

ilk soru (gosterge 13.4.1 Karbon notr Gniversiteye baglilik), Gniversitenizin karbon nétr olacagi bir
hedef tarihi olup olmadigini sorar. Bunu yaparsaniz, bunun i¢in kanit saglamanizi isteyecegiz.
13.4.1 Karbon nétr Universiteye taahhudu- — En fazla 3 puana kadar puan alinabilmektedir (Hedefin
olmasi- 1 puana kadar, kanit saglanmasi 1 puan, kanitin herkese ac¢ik olmasi 1 puan, Belirtilen
kapsamlar- maksimum 3 puan

o Kapsam 1 veya bilinmiyor, puan yok

o Kapsam 1 ve 2, bir puan

o Kapsam 1, 2 ve 3 (kismi), iki puan

o Kapsam 1, 2 ve 3 (tam), U¢ puan

Rehberlik: karbon notrliigii

Bu veri noktasi Karbon notrluk olcutiyle beslenir ve Universitenin karbon nétr Universite olma
taahhudind yerine getirip getirmedigini veya gerceklestirme lzerinde ¢alisip ¢alismadigini belirtmek
icin kullanilir.

Rehberlik: Sera Gazi Protokolii Kapsamlari

Ulkelerin ve sehirlerin iklim hedeflerine yonelik ilerlemeyi izlemelerine yardimci olan standartlar ve
araglar saglar. Kapsam 1 dogrudan emisyonlari kapsar, Kapsam 2 satin alinan enerjiden
kaynaklanan dolayli emisyonlari ekler, Kapsam 3 tim dolayli kaynaklari (seyahat, tedarik, atik, su
vb.) icerir. Kapsam 3, farkl taahhutler ve karmasikliklara sahip 15 &lgim kategorisi icerdiginden,
kategorilerin tamaminda olmasa da bazilarinda karbon noétrligl saglamayr amacglayan kurumlar
Kapsam 3'U0 (kismi) belirtebilir. Daha fazla ayrinti icin buraya tiklayin.

13.4.2 Sera Gazi Protokollerine gore Universitenin karbon notr hale gelecegi bir hedef tarih olmasi
e 2020'den 6nce temin edilen tarih- 4 puan
® Temin edilen tarih: 2020-2029- 3 puan
® Temin edilen tarih: 2030-2039- 2 puan
® Temin edilen tarih: 2040-2049- 1 puan
® Temin edilen tarih: 2050-sonrasi- 0,5 puan
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Olgiim Sebepleri

Daha genis ekosisteme bakan iki SDG, onu Su Altinda Yasam ve Karada Yasam olarak ayiriyor.
Okyanuslar ve onlara baglanan nehirler ve su havzalari ekosistemimizin en biyuk pargasidir. Diinya
nifusunun %40" kiyidan 100 km uzaklikta yasiyor ve hepimiz dogrudan veya dolayli olarak denize
gliveniyoruz.

Universitelerin goller, goletler, akarsular, sulak alanlar, nehirler, halicler ve acik okyanus gibi su
ekosistemlerini nasil korudugunu ve gelistirdigini gdruyoruz.

https://www.un.org/sustainabledevelopment/oceans/

Diger SKA'larla Baglantilar

SKA 14, diger SKA'larla ilgilidir, ¢inkl Ug¢ milyardan fazla insan gecim kaynaklari igin deniz ve kiyi
biyocesitliligine bagimlidir ve bu da achgi (SKA2) ve yoksullugu (SKA1) etkiler. Saglikli okyanuslarin
korunmasi, iklim degisikligini azaltma ve uyum cabalarini destekler (SKA13). Karadaki yasam
(SKA15) su altindaki yasamla yakindan baglantilidir ve Uretim ve tiketim (SKA12), temiz ener;ji
(SKA7) ve su ve sanitasyon (SKA6) konusundaki segimlerimizin tumu bu alani etkileyecektir.

Metrikler ve Gostergeler

Liitfen sorularin detayli puanlamasi icin bu belgenin ingilizce versiyonunu kontrol ediniz.

14.1 Sudaki yasam iizerine arastirmalar

14.1.1 Sudaki yasam Atif skoru: Sudaki yasam Uzerine gerceklestirilen arastirmalarin ilk %10’luk
dilimde yayinlanma durumu

Bu goésterge, bir Universitenin yayinlarinin Citescore metrigine gore dergilerin ilk %10'unda gorlinen
oranini Olger. Akademik ¢iktinin mikemmelligini yansitmayl amaglamaktadir.

Gosterge normallestirilmistir ve maksimum puan, bu SKA'daki puanin %10'u degerindedir (toplam
puanin %2,60'1na esittir).

14.1.2 Sudaki yasam FWCI (Scopus gostergelerinden, Field-weighted Citation Impact ): Sudaki
yasam alaninda Universitenin arastirma ciktisina gelen atif sayisi

Bu gosterge, bir metrik olarak alinan alintilarin sayisini kullanarak okyanuslarin, denizlerin ve deniz
kaynaklarinin korunmasi ve surdurulebilir kullanimi arastirmalari alanindaki bir Universitenin

ciktisinin kalitesini arastirir.

Bu sayi yayin tirtine (makale, derleme, konferans bildirisi, kitap veya kitap bolimu), yayin yilina ve
konuya gore normallestirilir. Konular, Elsevier'in ASJC siniflandirmasi kullanilarak tanimlanir.

Bu gosterge normallestirilmistir ve maksimum puan, bu SKA'daki puanin 9%10'u degerindedir (genel
puanin %2,6'sina esittir).

14.1.3 Sudaki yasam yayinlari: Sudaki yasam Uzerine gerceklestirilen Universitenin Scopus makale
saylsl
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Yayin noktasinda, bir Gniversitenin okyanuslarin, denizden faydalanabilir olup bunlarla ilgili yapilan
arastirmalarin agirhgina bakar. Kurumun buyukltgtine gore degil, genel olarak bakar.

Bu puanli géstergede ve bu SKA'daki puanin %7'sine kadardir (genelin %1,82'sine esdegerdir).

14.2 Su ekosistemlerini egitim yoluyla desteklemek
Universitelerin nehirler, goller ve denizlerdeki ekosistemlerin devamliligini saglamak icin egitim
yoluyla nasil dogrudan destek sagladiklarini gostermeleri gerekir.

Bu metrikteki kriterlerin karsilanmasindan elde edilebilecek toplam 9 puan vardir, maksimum puan
bu SKA'daki puanin 9,15,30'u degerindedir (toplam puanin %3,98'ine esittir).

Bu olcl ve gostergeler, BM Hedefleri 14.3 ve 14.A ile ilgilidir.

14.2.1 Tatl su ekosistemleri (kamu sosyal yardimlari) (2019 veya 2020 yih)
Yerel ya da ulusal topluluklar icin tath su ekosistemleri (sulama uygulamalari, su yénetimi / koruma)
hakkinda egitim programlari sunmak

14.2.2 Surduralebilir balikgilik (kamu sosyal yardimlari) (2019 veya 2020 yili)
Balik¢ilik, su drlnleri yetistiriciligi ve turizminin strdurdlebilir ydnetimi konusunda yerel veya ulusal
topluluklar igin egitim programlari veya sosyal yardimlar sunmak

14.2.3 Asiri avlanma (kamu sosyal yardimlari) (2019 veya 2020 yih)
Asiri avlanma; yasadisl, kacak ve diizensiz balikcilik ve tahrip edici balik¢ilik uygulamalari hakkinda
farkindalik olusturmak icin yerel veya ulusal topluluklar i¢in egitici sosyal yardim faaliyetleri sunmak

Tanimlar: Su ekosistemi

Bu, bir su kitlesindeki bir ekosistemdir. Ekosistem, bitkilerin, hayvanlarin ve diger organizmalarin
yani sira hava ve peyzajin yasami slUrdidrmek icin birlikte calistigi cografi bir alandir. Su
ekosistemlerinin o6rnekleri arasinda goller, goletler, akarsular, sulak alanlar, nehirler, haligler ve acgik
okyanus bulunur.

Rehberlik: 14.2.1 ve 14.2.2

..'verel veya ulusal topluluklar i¢in' bu hedef uygulayicilar anlamina gelir. Bu baglamda, Universite
diploma programlari (BA veya MA programlari) ancak bu nokta agik¢a hedefleniyorsa kanit olarak
kabul edilebilir.

14.3 Su ekosistemlerini faaliyet yoluyla desteklemek (2019 veya 2020 yili)
Universitelerin nehirler, goller ve denizlerdeki ekosistemlerin devamliligini saglamaya yonelik
faaliyetler yoluyla nasil dogrudan destek sagladiklarini gbstermeleri gerekir.

14.3.1 Okyanuslarin korunmasi ve surdurilebilir kullanimi (etkinlikler)
Okyanuslarin, denizlerin, géllerin, nehirlerin ve deniz kaynaklarinin korunmasini ve strddrdlebilir
kullanimini tesvik etmeyi amaclayan etkinlikleri desteklemek veya organize etmek

14.3.2 Su ekosistemlerinden gelen besinler (politikalar) (2020 yilinda uygulamada olmak)
Kampuste su ekosistemlerinden gelen besinlerin sirdurtlebilir bir sekilde hasat edildiginden emin

olacak bir politikaya sahip olmak

14.3.3 Ekosistemlerin ve biyolojik gesitliliklerinin devamhligini saglamak (dogrudan ¢alisma) (2020
yilinda uygulamada olmak)
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Hem bitkilerin hem de hayvanlarin mevcut ekosistemlerinin ve biyolojik ¢esitliliklerinin devamliligini
saglamak ve genisletmek i¢in dogrudan c¢alismak (endustrilerle arastirma ve / veya is yapma),
ozellikle tehdit altindaki ekosistemler i¢in

14.3.4 Su ekosistemi hasarinin énlenmesine yénelik teknolojiler (dogrudan ¢alisma) (2020 yilinda
uygulamada olmak)

Deniz endustrisinin su ekosistemlerine verilen zarari en aza indirmesini veya énlemesini saglayan
teknolojiler veya uygulamalar Uzerinde dogrudan c¢alismak (enduUstrilerle arastirma ve / veya is
yapma)

Tanimlar: Su ekosistemi

Bir su kiitlesindeki bir ekosistemdir. Ekosistem, bitkilerin, hayvanlarin ve diger organizmalarin yani
sira hava ve peyzajin yasami sUrdirmek icin birlikte ¢alistigi cografi bir alandir. Su ekosistemlerinin
ornekleri arasinda goller, goletler, akarsular, sulak alanlar, nehirler, hali¢ler ve agik okyanus bulunur.

14.4 Suya duyarh atik uzaklastirma
Universitelerin insanlara, hayvanlara veya cevreye olasi zararlari 6nlemek amaciyla dikkatle
yonetilen bir uygulama ve sorumluluk sergilemeleri gerekir.

14.4.1 Su tahliyesi yonergeleri ve standartlari (2020 yilinda uygulamada olan)
Su tahliyeleri icin su kalitesi standartlari ve yénergelerine sahip olmak (ekosistemleri, vahsi yasami,
insan sagligl ve refahini korumak amaciyla su kalitesini muhafaza etmek icin)

14.4.2 Plastik atiklari azaltmak i¢in eylem plani (2020 yilinda uygulamada olan)
Kampuste plastik atiklari azaltmak icin bir eylem plani hazirlamak

14.4.3 Deniz kirliliginin azaltilmasi (politika) (2020 yilinda uygulamada olan)
Basta kara kaynakli faaliyetler olmak lzere deniz kirliliginin her turlisind 6nlemeye ve azaltmaya
yonelik bir politikaya sahip olmak

14.5 Yerel bir ekosistemin devamliligini saglamak

Universitelerin, Universite ile iliskili su ekosistemlerinin strdurulebilirligini saglamak ile ilgili gerekli
eylemleri gdstermesi gerekir.

Bu metrikteki kriterlerin karsilanmasindan elde edilebilecek toplam 15 puan vardir, maksimum puan
bu SKA'daki puanin 9%19'u degerindedir (toplam puanin %4,94'lne esittir).

Bu o6lcu ve gostergeler, BM Hedefleri 14.2 ve 14.A ile ilgilidir.

14.5.1 Su ekosistemlerinin degisimini en aza indirmek (plan) (2020 yilinda uygulamada olan)
ilgili su ekosistemlerindeki fiziksel, kimyasal ve biyolojik degisiklikleri en aza indirmek icin bir plana
sahip olmak

14.5.2 Su ekosistemlerinin sihhatinin izlenmesi (2020 yili)

14.5.3 Kaliteli su idare uygulamalarina yonelik programlar

Kaliteli su idare uygulamalarini tesvik eden ve devamliligini saglayan programlari ve tesvikleri
gelistirmek ve desteklemek (2019 veya 2020 yil1)

14.5.3 iyi su yonetimi uygulamalarina yonelik programlar (2019 veya 2020 yili)

14.5.4 Paylasilan su ekosistemleri icin igbirligi (2019 veya 2020 yih)
Paylasilan su ekosistemlerinin devamliligini saglama ¢abalarinda yerel toplulukla isbirligi yapin
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14.5.5 Havza yonetim stratejisi (2020 yilinda uygulamada olan)

Su tdrlerinin konumuna 6zgu ¢esitliligine dayali yurirlige konmus bir havza yonetim stratejisine
sahip olmak

Rehberlik: Konum
14.5, acikca yerel ekosistemlerle ilgilidir. Universite ile iliskili sucul ekosistemlerin, tniversitenin
cevresinde/yakinda korunmasi ile ilgilidir.

Rehberlik: Havza yonetimi (14.5.3)
Su ydnetimi, saha ve havza temelli eylemleri iceren paydaslari kapsayan bir slrecle elde edilen,
sosyal olarak esitlikci, cevresel agidan sirdurdlebilir ve ekonomik olarak faydali su kullanimidir.

Rehberlik: Havza yonetimi (14.5.5)

Bir havza yonetim stratejisinin amaci, kendi ihtiyaclarimizi ve dogal c¢evrenin ihtiyaclarini
dengelemek icin toplumla ortaklasa havzayl korumak, iyilestirmek, muhafaza etmek ve eski haline
getirmek icin talimatlar saglamaktir. Bu baglamda bir su havzasi, farkh bir ekolojik gruplama
olusturan baglantili bir dizi su yolu (akarsular ve nehirler dahil) anlamina gelir.

Genel Universiteye (6zel olmayan) bir o6rnek https://www.abca.ca/downloads/Watershed-
Management-Strategy-2015-Web.pdf

SDG
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Bu, daha genis ekosisteme bakan iki SKA'dan ikincisidir — digeri SKA 14: Su Altinda Yasam. Karadaki
yasam degerli bir kaynaktir - biyocesitlilik kaybinin giderek artan bir endise kaynag oldugu bir
zamanda gelecek nesillere aktarilmasini saglamamiz gerekiyor. Farkli Universitelerin ¢ok farkl
manzaralar ve icindeki yasam icin sorumluluklari olacaktir, ancak hepsinin ¢evrelerinin vekilharglari
olarak sorumluluklari vardir.

Universitelerin ormanlari siirdiriilebilir bir sekilde yonetmeye, ¢collesmeyle miicadele etmeye, arazi
bozulmasini durdurmaya ve tersine cevirmeye ve biyolojik ¢esitlilik kaybini durdurmaya nasil katkida
bulundugunu arastiriyoruz.

https://www.un.org/sustainabledevelopment/biodiversity/

Diger SKA'larla Baglantilar

Biyolojik cesitlilik ve ekosistem ayni zamanda iklim degisikligine uyum ve afet riskini azaltma
stratejilerinin (SKA13) temeli olabileceginden, SKA 15 diger SKA'larla ilgilidir. Karadaki yasam ve su
altindaki yasam (SKA14) birbiriyle baglantilidir, ve ekosistemdeki yasam, acliktan (SKA2) ve
yoksulluktan (SKA1) cikis yollari saglar. Temiz su (SKA6) ve temiz enerji (SKA7), karadaki yasami
stirdirmek igin de hayati 6neme sahiptir.

Metrikler ve Gostergeler

Liitfen sorularin detayli puanlamasi icin bu belgenin ingilizce versiyonunu kontrol ediniz.

15.1 Karasal Yasam iizerine arastirmalar

15.1.1 Karasal Yasam Atif skoru: Karasal Yasam Uzerine gerceklestirilen arastirmalarin ilk %10’luk
dilimde yayinlanma durumu

Bu goésterge, bir Universitenin yayinlarinin Citescore metrigine gore dergilerin ilk %10'unda gorlinen
oranini Olger. Akademik c¢iktinin mikemmelligini yansitmayl amaglamaktadir.

Gosterge normallestirilmistir ve maksimum puan, bu SKA'daki puanin 9%10'u degerindedir (toplam
puanin %2,60'1na esittir).

15.1.2 Karasal Yasam FWCI (Scopus gostergelerinden, Field-weighted Citation Impact ): Karasal
Yasam alaninda Universitenin arastirma c¢iktisina gelen atiflar

Bu gosterge, bir metrik olarak alinan alintilarin sayisini kullanarak bir Universitenin arazi
ekosistemleri ve biyolojik ¢esitlilik arastirmasi alanindaki ¢iktisinin kalitesini arastirir.

Bu sayi yayin tirine (makale, derleme, konferans bildirisi, kitap veya kitap bélimd), yayin yilina ve
konuya gdre normallestirilir. Konular, Elsevier'in ASJC siniflandirmasi kullanilarak tanimlanir.

Bu gésterge normallestirilmistir ve maksimum puan, bu SKA'daki puanin %10'u degerindedir (genel
puanin %2,6'sina esittir).

15.1.3 Karasal Yagam yayinlari: Karasal Yasam Uzerine gerceklestirilen tniversitenin Scopus makale
sayisl
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Yayinlarin sayisl, arazi ekosistemleri ve biyolojik ¢esitliligin yani sira araziye duyarli atik bertarafi da
dahil olmak Uzere, karadaki yasami ele alan arastirmalar etrafinda bir Universitenin arastirma
¢iktisinin dlgegine bakar. Kurumun buyukliglne gore degil, genel etkiye bakar.

Bu gosterge normallestirilmistir ve maksimum puan, bu SKA'daki puanin 9%7'si degerindedir (toplam
puanin %1,82'sine esdegerdir)

15.2 Kara ekosistemlerinin egitim yoluyla desteklenmesi
Universitelerin, dogrudan kontrol etmedikleri ekosistemleri desteklemek icin nasil calistiklarini
gostermeleri gerekir.

15.2.1 Karanin surdurtlebilir kullanimina iliskin etkinlikler (2019 veya 2020 yil)
Ormanlar ve vahsi alanlar dahil olmak Uzere karanin korunmasini ve sirdurilebilir kullanimini tesvik
etmeyi amaclayan etkinlikleri desteklemek veya organize etmek

15.2.2 Kampuste surdurulebilir sekilde yetistirilen yiyecekler (2020 yilinda uygulamada olan)
Kampusteki yiyeceklerin strdurilebilir sekilde yetistirilmesini saglayacak politikalara sahip olmak

15.2.3 Mevcut ekosistemlerin biyolojik ¢esitliliginin devamliligini saglamak ve genisletmek (2020 yili)
Hem bitkilerin hem de hayvanlarin, 6zellikle tehdit altindaki ekosistemlerin, mevcut ekosistemlerini
ve biyolojik ¢esitliliginin devamliligini saglamak ve genisletmek icin dogrudan ¢alismak

15.2.4 Ekosistemlerle ilgili egitim programlari (2019 veya 2020 yil)
Yerel veya ulusal topluluklar icin ekosistemlerle ilgili egitim programlari (yabani bitki ve hayvan
varligina bakarak) sunmak

15.2.5 Tarim ve turizm igin sUrdurulebilir arazi yonetimi (egitim sosyal yardimi) (2019 veya 2020
yiln)

Tarim ve turizm icin sUrdurulebilir arazi yonetimi konusunda yerel veya ulusal

topluluklar icin egitim programi / sosyal yardim sunmak

Biyocesitlilik, genetik, tlr ve ekosistem dizeyindeki cesitliligin bir 6lgctsl olarak anlasilabilir. Yiksek
biyogesitlilik bu nedenle ekosistem sagliginin bir gostergesidir ve insan sagligl ile dogrudan
baglantilari oldugu gosterilmistir.

15.3 Faaliyet yoluyla arazi ekosistemlerini desteklemek

Universitelerin sorumluluk sahibi olduklari veya paylastiklari kara temelli ekosistemlerle nasil
ilgilendiklerini gostermeleri gerekir. Bu, kampduslerini de kapsayabilir.

Bu metrikteki kriterlerin karsilanmasindan elde edilebilecek toplam 18 puan vardir ve bu SKA'daki
puanin %27'sine kadardir (genel puanin %7,02'sine esittir).

Bu dl¢u ve gostergeler BM Hedefleri 15.1 ile ilgilidir.
15.3.1 Arazinin surddrdlebilir kullanimi, korunmasi ve restorasyonu (politika) (2020 yilinda

uygulamada olan)

Ozellikle ormanlar, daglar ve kurak alanlar olmak Uzere Universite ile iliskili karasal ekosistemlerin
korunmasini, restorasyonunu ve surdirilebilir kullanimini saglayacak bir politikaya sahip olmak

15.3.2 IUCN ve diger koruma turlerinin izlenmesi (politikalar) (2020 yilinda uygulamada olan)
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Universitenizin isletmesinden etkilenen alanlarda aliskanliklari olan IUCN Kirmizi Listedeki tirleri ve
ulusal koruma listesi turlerinden herhangi birini belirlemek, izlemek ve korumak i¢in bir politikaya
sahip olmak

15.3.3 Planlama ve gelistirmeye dahil edilen yerel biyogesitlilik (2020 yil)
Yerel biyocesitliligin herhangi bir planlama ve gelistirme surecine dahil edilmesi (6r. yeni binalarin
ingasl)

15.3.4 Yabanci turlerin etkisinin azaltiimasi (politikalar) (2020 yilinda uygulamada olan)
Yabanci turlerin kampusteki etkisini azaltmak i¢in bir politikaya sahip olmak

15.3.5 Paylasllan arazi ekosistemleri icin igbirligi (2019 veya 2020 yilin)
Paylasilan arazi ekosistemlerinin devamliligini saglamak icin yerel toplulukla isbirligi yapin

Tanim: Yabanci tiirler (15.3.4)

Lutfen Uluslararasi Dogayl Koruma Birligi (IUCN) tanimini referans olarak kullanin.

15.4 Topraga duyarli atik uzaklastirma: insanlara, hayvanlara veya gevreye olasi zararlari 6nlemek
amaciyla Universitelerin dikkatle yonetilen bir uygulama ve sorumluluk géstermesi gerekir.

Bu metrikteki kriterlerin karsilanmasindan elde edilebilecek toplam 11 puan vardir, maksimum puan
bu SKA'daki puanin %23'U degerindedir (toplam puanin %5,98'ine esittir).

Bu ol¢l ve gostergeler BM Hedefleri 15.9 ve 15.C ile ilgilidir.

15.4.1 Su tahliye yonergeleri ve standartlari (2020 yilinda uygulamada olan)
Su tahliyesi icin su kalitesi standartlari ve yénergelerine sahip olmak (ekosistemleri, vahsi yasami,
insan sagligl ve refahini korumak icin su kalitesini muhafaza etmek)

15.4.2 Plastik atik azaltma politikasi (2020 yilinda uygulamada olan)

Kampuste plastik atiklari azaltmak i¢in bir politikaya sahip olmak

15.4.3 Tehlikeli atik uzaklastirma politikasi/prosediri veya uygulamasi (2020 yilinda uygulamada
olan)

Tehlikeli maddeleri kapsayan bir atik uzaklastirma politikasina sahip olmak

Tanim: Tehlikeli maddeler (15.4.3)

Kendi basina veya diger faktorlerle etkilesim yoluyla insanlara, hayvanlara veya gevreye zarar verme
potansiyeline sahip herhangi bir 6ge veya ajani (biyolojik, kimyasal, radyolojik ve/veya fiziksel)
kapsar.
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Ol¢iim Sebepleri

SKA 16 ve 17, diger SKA'larin gercgeklestirilmesini saglamak igin ihtiya¢ duyulan bazi temel faktérleri
arastirmaktadir. Baris ve Adalet el ele gider - ve gercekten de insanlar ve Ulkeler arasindaki esitlik
icin hayati 6nem tasir. SKA’larin uygulamasini desteklerken, kurumlarimizin sonuglara odaklanmay:
strdlrecek kadar glclu olmalarina ihtiyacimiz var.

Bu, bireysel adaletten- modern kéleligin ve insan kagakg¢iliginin ortadan kaldirilmasindan-
ulkelerimizin krizlere uygun sekilde tepki vermek icin gereken kanit tabanina sahip olmasini
saglamaya kadar degisebilir.

Universitelerin Ulkelerinde nasil glicli kurumlar destekleyebilecegine ve nasil baris ve adaleti
gelistirebilecegine odaklaniyoruz. Universitelerin  hukuk ve uluslararasi iliskiler konusundaki
arastirmalarini, hikumete danisman olarak katilimlarini ve akademik 6zglrlik konusundaki
politikalarini arastiriyor.

https:.//www.un.org/sustainabledevelopment/peace-justice/

Diger SKA'lara baglantilar

SKH 16 diger SKA'larla ilgilidir, ciinkt SKA'lari ilerletmek icin kaliteli egitim (SKA4) ve saglik hizmeti
(SKA3), adil ekonomik politikalar (SKA8) ve kapsayici cevre koruma (SKA13, SKA14) sunabilen etkili
ve kapsayici kamu kurumlarina ihtiyacimiz var. ve SKA15).

Hukukun dstinligu ve kalkinma onemli bir karsilikl iliskiye sahiptir ve karsilikli olarak glglenir, bu
da onu ulusal ve uluslararasi dlizeyde surdurdlebilir kalkinma icin gerekli kilar.

Metrikler ve Gostergeler

Liitfen sorularin detayli puanlamasi icin bu belgenin ingilizce versiyonunu kontrol ediniz.

16.1 Baris, Adalet ve Giiglii Kurumlar iizerine arastirmalar

16.1.1 Baris, Adalet ve Gugli Kurumlar Atif skoru: Baris, Adalet ve Gigli Kurumlar Uzerine
gerceklestirilen arastirmalarin ilk 9%10’luk dilimde yayinlanma durumu

Bu gosterge, bir Universitenin yayinlarinin Citescore metrigine gére dergilerin ilk %10'unda goriinen
oranini 6lger. Akademik ciktinin mukemmelligini yansitmayi amaclamaktadir.

Gosterge normallestirilmistir ve maksimum puan, bu SKA'daki puanin %10'u degerindedir (toplam
puanin %2,60'na esittir).

16.1.2 Barig, Adalet ve Giglid Kurumlar FWCI (Scopus gostergelerinden, Field-weighted Citation
Impact ): Baris, Adalet ve Gugli Kurumlar alaninda tniversitenin arastirma ciktisina gelen atif sayisi
Bu gosterge, bir Universitenin arastirma c¢iktisinin kalitesini arastirir.

Bu, alinan alintilarin sayisini bir 6l¢t olarak kullanarak baris ve adaletle ilgilidir.

Bu sayi yayin tirine (makale, derleme, konferans bildirisi, kitap veya kitap bélimd), yayin yilina ve
konuya gore normallestirilir. Konular, Elsevier'in ASJC siniflandirmasi kullanilarak tanimlanir.
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Bu gosterge normallestirilmistir ve maksimum puan, bu SKA'daki puanin 9%10'u degerindedir (genel
puanin %2,6'sina esittir).

16.1.3 Baris, Adalet ve Gugli Kurumlar yayinlari: Baris, Adalet ve Gulgli Kurumlar Uzerine
gerceklestirilen Universitenin Scopus makale sayisi

Yayin sayisl, arastirma ¢iktisinin élgegine bakar.

baris ve adalete odaklanan arastirmalar etrafinda bir tniversite. Kurumun buyukligine gére degil,
genel etkiye bakar.

Bu gosterge normallestirilmistir ve maksimum puan, bu SKA'daki puanin 9%7'si degerindedir (toplam
puanin 9%1,82'sine esittir).

16.2 Universite yonetim onlemleri
Universitelerin yénetim dnlemleri, yénetim organindaki lUniversite paydaslarinin secilmis temsilleri
etrafindaki faaliyetlerin yani sira yerel Universite disi paydaslari da iceren politika ve slreclere bakar.

16.2.1 Secilmis temsil (2020 yih)
Universitenin en yiiksek yonetim organinda égrenciler (hem lisans hem de yiiksek lisans), fakilte ve
personel (fakilte disi calisanlar) arasindan secilmis temsilcilere sahip olmak

16.2.2 Ogrenciler Birligi (2020 yili)
Bir 6grenci birligini tanimak

16.2.3 Yerel paydaslari belirlenmesi ve etkilesim kurulmasi (2020 yilinda uygulamada olmasi)
Universite disindaki yerel paydaslari belirlemek ve onlarla etkilesim kurmak icin yazili politika ve
prosediurlere sahip olmak

16.2.4 Paydas iliskilerini yuriuten icin katiimci organlar (2020 yili): Yerel sakinler, yerel yonetim,
yerel elit, yerel sivil toplum temsilcileri dahil olmak Uzere yerel paydaslari tanimak ve etkilesime
girmek Uzere katilimci organlara sahip olmak

16.2.5 Yolsuzluk ve rigvetle ilgili Gniversite ilkeleri (2020 yilinda uygulamada olmasi): Universitenin
organize sug, yolsuzluk ve rugsvetle ilgili ilkelerini ve taahhutlerini yayinlamasi

16.2.6 Akademik ozgurlik politikasi (2020 yilinda uygulamada olmasi): Akademik o6zgulrligi
desteklemeye yoénelik bir politikaya sahip olmak (arastirma alanlarini segme ve arastirma alani
hakkinda halka acgik bir sekilde konusma ve 6gretme 6zglrlugi)

16.2.7 Finansal verileri yayinlanmasi (2020 yili): Universitenin finansal verilerinin yayinlanmasi
(toplamda 3 puana kadar alinabilmektedir- finansal verinin yayinlanmasi 1 puan, finansal verinin
kanit teslim edilmesi 1 puana kadar, kanitin herkese acik olmasi 1 puan)

Rehberlik: Seg¢ilmis temsil (16.2.1)
Secilmis temsilciler Universite tarafindan atanmamalidir. Ancak, kendi demokratik strecleri olan
temsilci organlardan (6rnegin Ogrenci Birligi Baskani, Birlik temsilcisi) gorevli olabilirler.

Rehberlik: Ogrenci Birligi (16.2.2)

Ogrencilerin siyasi ve refah cikarlarini temsil eden bir Universite veya kolejdeki &grenci
organizasyonu. Ayrica bos zaman etkinlikleri duzenleyebilir, sosyal yardim hizmetleri ve diger
hizmetleri saglayabilir. Universitenin gereksiz midahalesi olmadan faaliyet gostermek serbest
olmahdir.
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Rehberlik: Yerel paydaslar (16.2.4)

Burada terminolojiye tarafsiz bir anlayis uyguluyoruz ve sizin i¢cin dnemli olan (Universite olarak)
veya eylemlerinizden dogrudan etkilenen, ancak normalde Universitenin isleyisinde dogrudan so6z
sahibi olmayacak olan kisilere atifta bulunuyoruz. Ornegin, bu yerel isletmeleri veya sakinleri
icerebilir. Baglama gore degisebilir ancak onemli olan su ki, kurumla dogrudan iliskisi olan kisileri
kastetmiyoruz.

Rehberlik: Mali veriler (16.2.7)

Veriler konsolide diizeyde saglanabilir, ancak bir kurumun mali saglamligi ve yasayabilirligine iliskin
analiz i¢in yeterli olmalidir. GAAP standartlarina gére olusturulan konsolide hesaplar buna iyi bir
ornek olmaktadir.

16.3 Hiikiimetle ¢alismalar siirdiirmek
Universitelerin hikiimetle nasil calistiklarini géstermeleri gerekiyor.

Bu metrikteki kriterlerin karsilanmasindan elde edilebilecek toplam 12 puan vardir, maksimum puan
bu SKA'daki puanin 9%23,20'si degerindedir (toplam puanin %6,03'lne esittir).

Bu olgu ve gostergeler, BM Hedefleri 16.3, 16.7, 16.8, 16.10 ve 16.B ile ilgilidir.

16.3.1 Hikumete uzman tavsiyesi saglamak (2020 yil1)
Yerel, bolgesel veya ulusal hikimete 6zel uzman tavsiyesi saglamak (6rnegin politika rehberligi,
komitelere katilim, kanit saglama)

16.3.2 Politika ve kanun koyuculara sosyal yardim ve egitim (2019 veya 2020 yih)
Ekonomi, hukuk, teknoloji, go¢, iklim degisikligi gibi konularda politika ve kanun yapicilara sosyal
yardim, genel egitim, beceri gelistirme ve kapasite gelistirme saglamak

16.3.3 Hukumet arastirmalarina katilim (2020 yili)
Devlet daireleri ile isbirligi icinde politika odakli arastirma yapmak

16.3.4 Sorunlari tartismak icin tarafsiz bir platform (2019 veya 2020 yil)
Farkl siyasi paydaslarin sorunlari agik bir sekilde tartismak igin bir araya gelmeleri icin tarafsiz bir
platform ve "gtivenli" alan saglamak

Rehberlik: tarafsiz platformlar (16.3.4)

Akademik soylemde, cok farkh gorislere sahip kisilerin, Universiteden herhangi bir kisitlama
olmaksizin (uygun bir yasal cerceve icinde) dnemli konulari tartismasi ve tartismasi midmkin
olmalidir. Universitelerin siyasi arenada bu tir konusmalari kolaylastirma yetenegi 6nemlidir ve
akademik uzmanliklarini siyasi karar almanin yararina kullanmalarini saglar.

16.4 Hukuk ve sivil icra mezunlarinin orani (2020 yili): Universiteler, uygun sekilde egitilmis

mezunlarin saglanmasi yoluyla adaleti destekleyebilir, bu nedenle hukuk veya sivil glvenlik
konularindaki mezun sayisinin toplam mezun sayisina bélinmesini ol¢tuk.
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16.4.1 Hukuk ve "Hukuk ile ilgili dallardan (kriminoloji, hukuk, hukuki bilim, kriminal psikoloji)
mezun sayisinin tim mezun sayisina orani mezunlarinin orani

Tanim: Hukuk ve icra ile ilgili derslerden mezun olanlar
Bu, daha fazla pratik deneyim gerekli olabileceginden, meslekte tam olarak kalifiye olmalarini
gerektirmez.

Kurslar kriminoloji, polislik, adli bilimler, hukuk (her turli), dlzeltmeler, ceza psikolojisini icerebilir.
Tam kurslar bir pozitif etki boyutu icermelidir.
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Olgme Sebebimiz

Sdrdurdlebilir kalkinma, dinyanin her yerindeki toplumun her kesiminin sorumlulugundadir.
Hedefler arasinda baglantilar olmadan degil, ayni zamanda kurumlar, hikimetler, sirketler, STK'lar
ve insanlar arasinda da gerceklestirilemez.

Universitelerin diger Ulkelerle isbirligi yaparak, en iyi uygulamalari tesvik ederek ve veri ve kanit
yayinlayarak SKA'lari nasil destekledigini arastiriyoruz. Tdm ortaklar SKA'lar i¢cin birlikte
calismadikca bu hedeflere ulasilamaz.

SKA17, genel siralamaya dahil edilmesi gereken tek zorunlu SKA'dir. Ayrica, genel tablodaki nihai
puanin daha klgulk bir orani degerindedir.

https://www.un.org/sustainabledevelopment/globalpartnerships/

Diger SKA'larla baglantilar
SKA 17, diger tum SKA'larla acgikga ilgilidir. Surddrilebilir kalkinma hedeflerine ulagsmak icin

herkesin, hikimetlerin, sivil toplumun, bilim adamlarinin, akademinin ve 6zel sektorin bir araya
gelmesi gerekiyor.

Metrik ve Gostergeler

Liitfen sorularin detayli puanlamasi icin bu belgenin ingilizce versiyonunu kontrol ediniz.

17.1 Amaglar icin ortaklik arastirmalari

17.1.1 Dusuk veya dustik-orta gelirli Glkelerle birlikte yazilan ¢ikti orani
DusUk veya dusuk-orta gelirli bir tlkeden biri ile ortak yazilan akademik yayinlarin orani

Bu metrik, dislik veya dustuk orta gelirli bir tlkeden biri tarafindan ortaklasa yazilan akademik
yayinlarin oranini olger.

Gosterge normallestirilmistir ve maksimum puan, bu SKA'daki puanin 9%13,55'i degerindedir (genel
puanin %2,98'sine esdegerdir).

17.1.2 Amaglar icin ortakliklar yayinlari
Tam Surdarilebilir Kalkinma Hedefleri ile ilgili arastirmalar etrafinda bir tniversiteden elde edilen
arastirma ciktisinin 6lcegine bakar. Kurumun buytkliugline ziyade genel etkiye bakar.

Yayinlarin sayisi, bir Universitenin tim SKA'larla ilgili arastirmalarla ilgili arastirma ¢iktisinin dlgegine
bakar. Kurumun buyukltgline gore degil, genel etkiye bakar.

Bu gosterge normallestirilmistir ve maksimum puan, bu SKA'daki puanin 9%13,55' degerindedir
(toplam puanin %2,98'sine esdegerdir).

17.2 Amaglari destekleyecek iliskiler

Universitelerin, uluslararasi diizeyde Surdirulebilir Kalkinma Hedeflerinin ilerlemesine iliskin
verileri nasil topladiklarini gostermeleri ve amaclari desteklemek icin en iyi uygulamalari ve sektoérler
arasi diyalogu tesvik etmeleri gerekir.
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17.2.1 Surdirulebilir Kalkinma Hedefleri politikasi igin STK'lar ve hilkimet ile iliskiler

Ulusal hukimetin Sirdurdlebilir Kalkinma Hedefleri hakkinda politika gelistirmesinde dogrudan iliski
icinde olmak veya dahil olmak- sorunlarin ve zorluklarin belirlenmesi, politika ve stratejilerin
gelistirilmesi, olasi hikimet muidahaleli veya mudahalesiz stratejik planlamalarin modellenmesi,
mudahalelerin izlenmesi, raporlanmasi ve uyarlanabilir yonetime imkéan verme

17.2.2 Surdirilebilir Kalkinma Hedefleri hakkinda sektérler arasi diyalog (2020 yili)
Surdurilebilir Kalkinma Hedefleri hakkinda sektorler arasi diyalogu baglatiimasi ve bunlara katiimak,
orn. hiikiimet veya STK'lari iceren konferanslar

17.2.3 Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri icin uluslararasi igbirligi ile veri toplama (2020 yili)
Sdardurdlebilir Kalkinma Hedefleri icin veri toplama veya dl¢me konusunda uluslararasi isbirligine
katilmak

17.2.4 Surdirialebilir Kalkinma Hedeflerinin en iyi uygulamalari igin isbirligi (2020 yilr)
Uluslararasi isbirligi ve arastirma yoluyla, Kkarsilastirmali yaklasimlari gdzden gecirmek ve
Sdrdurdlebilir Kalkinma Hedeflerini yakalamada uluslararasi en iyi uygulamalari gelistirmek

17.2.5 Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri icin STK'lar ile isbirligi (2019 veya 2020 yil)
Sdrdurdlebilir Kalkinma Hedeflerini yakalamak icin STK'larla isbirligi yapmak: 6grenci gondllilik
programlari, arastirma programlari veya egitim kaynaklarinin gelistirilmesi

17.3 Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri raporlarinin yayinlanmasi
Kurumlara, 17 Surdurulebilir Kalkinma Hedefinin her biri hakkindaki performanslarina iliskin belirli
verileri yayinlayip yayinlamayacaklarini soruyoruz.

Bu olgim, bu SKA'daki puanin %27,20'sine esittir (toplam puanin yaklasik 9%5,98'sine esdegerdir)
Bu 6lcu ve gostergeler BM Hedefleri 17.16 ile ilgilidir.

17.3.1’den 17.3.17'ye Sdirdurilebilir Kalkinma Hedefleri raporlarinin yayinlanmasi- Her bir
Surdurdlebilir Kalkinma Hedefi basina

Ayri olarak veya bir yillik rapor halinde her bir Strddrulebilir Kalkinma Hedefine yonelik ilerlemeyi
yayinlamak

Rehberlik: Lutfen ilerlemeyi yayinladiginiz her bir SKA i¢in ilgili raporun baglantisini saglayin.

Rehberlik: Etki Siralamasi Performansi
Onceki Etki Siralamasi performansi veya génderimleri, kendi baslarina bu 8l¢iim icin bir rapor olarak
kabul edilmez.

Rehberlik: YILDIZLAR ve SKA Anlasmasi

AASHE'nin STARS derecelendirme programi, teslim tarihinin dogru zaman diliminde olmasi
kosuluyla, ilgili SKA'lar i¢in kanit olarak kabul edilebilir. Anlasmanin gerektirdigi halka agik Rapor da
kabul edilebilir (http://www.sdgaccord.org/ )

Rehberlik: Zaman ¢ergevesi
Surdurilebilirlik raporu en son/ilgili akademik yilda yayinlanmalidir.

17.4 Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri i¢in Egitim
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Universitelerin gelecek nesillere surdirilebilirligi yasamlarinda benimsemeyi nasil dgrettiklerini
arastiriyoruz. Bu metrikteki kriterlerin karsilanmasindan elde edilebilecek toplam 9 puan vardir,
maksimum puan bu SKA'daki puanin %27,20'si degerindedir (toplam puanin %5,98'sine esittir).

Bu ol¢l ve gostergeler, BM Hedefleri 17.16 ve 4.7 ile ilgilidir.
17.4.1 Sirdirilebilir Kalkinma Hedefleri icin anlamli egitime taahhidiu (2020 yil): Universite
genelinde, bazi programlarda veya tim programlarda Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri etrafinda

anlamli bir egitim taahhidine sahip olmak ile ilgilidir.

17.4.2 SKA'lara 6zgl programlarin bulunmasi (2020 yil)
Suardurdlebilirligi ve SKA'lari ele bélumlerin/derslerin (tam dereceler veya se¢cmeli dersler) olmasi

17.4.3 SKA'larin daha genis topluluklara egitim olarak sunulmasi

Mezunlari, yerel sakinleri ve yerinden edilmis insanlari icerebilecek daha genis topluluk icin 6zel
egitim faaliyetleri gerceklestiriimesi
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EK 1: DIS KANYANKLAR

SDG Source Link
Reference
1.2 and Dunya Bankasi World Bank Country and Lending
10.3 Groups
2.4 Uluslararasi Egitim Siniflandirma ISCED 2011
Standardi
3.2 Dunya Saglk Orgiti (WHO) International classification of health
workers
7.2 LEED LEED certification
8.3 Ekonomik Kalkinma isbirligi Orgutii GDP
(OECD)
10.4 Uluslararasi islevsellik, Ozurlilik ve Saglik |ICE
Siniflandirmasi
10.4 ve  Birlesmis Milletler (BM) Convention on the rights of persons
10.6 with disabilities
United Nations Disability Inclusion
Strategy
17.4
Sustainability Literacy
12.4ve [The SDG Accord http://www.sdgaccord.org/
17.3
AASHE STARS report STARS Participants & Reports
14.3 Uluslararasi Dogay! Koruma Birligi (IUCN) |International Union for Conservation of
anved Nature (IUCN)
15.3
I[UCN Red Listed
14.4 Ausable Bayfield Koruma Kurumu (ABCA) |Watershed-Management-Strategy-
2015-Web.pdf
Tdm Elsevier Scopus queries related to each of the
SKA'lar SDGs
General [Times Higher Education (THE) Impact FAQ
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https://datahelpdesk.worldbank.org/knowledgebase/articles/906519
https://datahelpdesk.worldbank.org/knowledgebase/articles/906519
http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/international-standard-classification-of-education-isced-2011-en.pdf
https://www.who.int/hrh/statistics/Health_workers_classification.pdf
https://www.who.int/hrh/statistics/Health_workers_classification.pdf
http://leed.usgbc.org/leed.html
https://data.oecd.org/searchresults/?q=GDP
https://www.who.int/classifications/icf/icfbeginnersguide.pdf
https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html
https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html
https://www.un.org/development/desa/disabilities/wp-content/uploads/sites/15/2019/03/UNDIS_20-March-2019_for-HLCM.P.pdf
https://www.un.org/development/desa/disabilities/wp-content/uploads/sites/15/2019/03/UNDIS_20-March-2019_for-HLCM.P.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/sdinaction/hesi/literacy#:~:text=%22Sustainability%20Literacy%22%20is%20the%20knowledge,effective%20decisions%20to%20this%20end.
http://www.sdgaccord.org/
https://reports.aashe.org/institutions/participants-and-reports/
https://www.iucn.org/theme/species/our-work/invasive-species
https://www.iucn.org/theme/species/our-work/invasive-species
https://www.iucnredlist.org/assessment/red-list-index
https://www.abca.ca/downloads/Watershed-Management-Strategy-2015-Web.pdf
https://www.abca.ca/downloads/Watershed-Management-Strategy-2015-Web.pdf
https://data.mendeley.com/datasets/87txkw7khs/1
https://data.mendeley.com/datasets/87txkw7khs/1
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/impact-rankings-faqs
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/impact-rankings-faqs
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Vertigo Girisimleri Vertigo Ventures

Yiksek Ogrenimde Surdirtlebilirligi STARS — a program of AASHE
Gelistirme Dernegi (AASHE)
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EK 2: KANIT TESLIMI

2.1 Génderim sdlreci

Size e-posta ile gdnderilen talimatlari izleyerek THE Data Portal'a giris yapin ve “Impact
Ranking 2021”i segin. Ardindan, THE Data Portal Tanitim sayfasi ile karsilasacaksiniz. Veri
toplamaya baslamadan once burada gorintilenen bilgileri iyice okumanizi ve uygulamanizi

oneririz.

Basglamak icin sayfanin altindaki 'Baglat’ duglnesine tiklayin. Veri toplama slirecinde bes

asama vardir:

ASAMA 1 - Kurum profili:

« Adres, web sitesi URL'si ve temel misyonunun acgiklamasi gibi kurumunuz hakkinda
onceden doldurulmus bilgileri gdzden gecirin. Bu bilgilerden herhangi biri yanlissa, lutfen
impact@timeshighereducation.com ile iletisime gegin.

» Bu yil bir 'Bolge' alani ve 'Kurumsal Cevreler' alanini ekledik. Impact Rankings i¢in bu
bilgileri sagladiginizdan emin olun.

« 'Kurum Logosu', 'Kisa Agiklama/Kurum Aciklamasi (ingilizce)' ve 'Misyon Agiklamasi
(ingilizce)' yalnizca sirket ici bilgi amaclhdir ve web sitemizde yayinlanmayacaktir. Bunun
web sitesinde gorinmesini istiyorsaniz, |Gtfen Markalama ekibimize
(branding@timeshighereducation.com) 'Gelistirilmis Profil' konu satiriyla e-posta génderin.
« Sayfanin alt kisminda, 'Geri' diigmesine tiklayarak 'Giris'e geri dénme, 'Degisiklikleri Kaydet'
dugmesine tiklayarak bilgilerinizi kaydetme veya 'Devam' digmesine tiklayarak SKA(lar)

secim sayfasina devam etme segeneklerine sahipsiniz.

2. ASAMA - SKA'lari segin:

« Verilerini géndermek istediginiz SKA'lari segin.

« SKA17 (Hedefler icin Ortakliklar) genel Etki Siralamasina dahil edilmek i¢in zorunludur.

« Sayfanin alt kisminda, 'Degisiklikleri Kaydet' secenegini belirleyin ve katilmak istediginiz
tim SKA'lari sectikten sonra SKA(lar) VEYA 'Kaydet ve Devam Et' segenegini segcmeye devam
edin.

* Ayrica 'Geri' digmesini tiklayarak 1. asama 'Kurum profili 'ne geri donebilirsiniz.

ASAMA 3 - SKA formlari:
» Burada, bir 6nceki 'SKA Secin' sayfasinda sectiginiz SKA(lar) i¢in veri toplama formlarini

goruyorsunuz.
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» Secilen SKA basina kurumsal verilerinizi ekleyin ve istendiginde kanit saglayin. Tim veri
alanlarinda, tanimlar veya daha fazla ve daha ayrintili agiklamalar gibi veri génderme
kilavuzu saglamak icin “yardim metni” olacaktir.

« istendiginde kanit sunmalisiniz. Tercih edilen bicim, genel bir web sitesinin web adresidir:
genel veriler, performansin glgli bir kanitidir. Kanitiniz i¢in en alakali URL'yi girmek igin
saglanan kanit alanini kullanin. Daima EN iYi delili dustntn.

« Kanitin URL olarak mevcut olmadigi durumlarda, belgeleri karsiya yiukleyebileceksiniz.
Kabul edilebilir dosya turleri arasinda .doc, .pdf, .excel, .gif, .jpeg, .png bulunur. .rar, .txt
veya .zip kabul etmiyoruz

» Kanit turleri sunlari icerebilir (ancak bunlarla sinirli degildir):

- Politika belgeleri

- Raporlar

-Tanitim materyali

- Kilavuzlar

- Zaman Cizelgeleri

sunlari icermemelidir:

- Video

-Ses dosyalari

Kanitin belgenin sadece bir kismina atifta bulundugu durumlarda, ézellikle belge ¢ok sayfali
bir belge ise, “Yorumlar” boluminde ilgili kisim(lar)i belirtmelisiniz. Eldeki soruya ilgili
yanitlari bulmak i¢in tim belgeyi taramayacagiz ve bu nedenle soru puanlanmayacaktir.
Universiteniz THE'ye gonderilen tim belgelerin telif hakkini elinde tutacaktir.

« Bir SKA i¢cin godnderimi tamamladiktan sonra, sayfanin alt kismindaki 'Degisiklikleri
Kaydet'e tiklayin ve birden fazla sectiyseniz, sectiginiz bir sonraki SKA'ya devam etmek icin
'‘Sonraki SKA Formu'na tiklayin.

» Birden fazla SKA sectiyseniz ve verilerini girdiginiz énceki SKA'ya dénmek istiyorsaniz,
sayfanin alt kismindaki 'SKA 3'e Geri Don' digmesini tiklayin. (SKA 3 burada 6rnek olarak
verilmistir)

* Yalnizca bir VEYA birden fazla SKA sectiyseniz ve islemi tamamladiysaniz, sayfanin alt
kisminda 'Kaydet & incele' butonunu géreceksiniz. Tiklamak sizi 'incele, yazdir ve gonder'
sayfasina goturecektir.

* Ayrica, sayfanin altindaki 'SKA Se¢imine Ddn' dugmesine tiklayarak VEYA 'SKA Formlar'
sayfasinin Ust kismindaki 'SKA Ekle/Kaldir' sekmesine tiklayarak SKA sec¢im sayfasina geri

donebilirsiniz.

ASAMA 4 - Notlar:
Bu bdlim, Veri bolimuinde sunulan bilgilere baglam verme firsati sunar. Bu bélime erismek

icin sayfanin Ust kismindaki '‘Notlar'i tiklayin.
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« Gonderdiginiz verilerin ozelliklerini acgiklamak icin saglanan metin alanini kullanin.
Bahsettiginiz SKA ve veri alanini belirtmeyi unutmayiniz.

- Bu asamada herhangi bir veriyi kaydetmek, ancak gondermemek icin 'incelemek igin ileri'yi
tiklayin. Segilen SKA'lar igin veri girmeye devam etmek istiyorsaniz, 'SKA Formlarina Geri

Don'u tiklayin.

ASAMA 5 - inceleyin, yazdirin ve gonderin:

* Yalnizca aktif olarak segilen SKA'ler goruntulenir.

« Verilerinizi gozden gegirin ve/veya yazdirin.

» Gobndermeden once herhangi bir uyari gésterilip gésterilmedigini kontrol edin.

» Gerekli goruldugl takdirde verilerinizi dizenleyin. SKA bagligina uygun olarak 'Dizenle’
digmesine tiklamak sizi veri génderme bélimune geri gotirecektir.

» Verilerinizi gonderin. (Bunu yapmak i¢in ayrica 'Sartlar ve Kosullar' kutusunu da
isaretlemeniz gerekir.

Gonderdikten sonra girisinizi dizenleyemeyeceginizi, ancak yine de gozden gegirip

yazdirabileceginizi unutmayin.

Veri portali kurumunuz hakkinda THE Impact Rankings i¢in bize kurumunuz hakkinda bilgi
saglamak icin kullaniimalidir. Kurumunuzun veri temsilcisi/temsilcileri olarak, verilerin
butinliginin korunmasi ve dolayisiyla kurumunuzdan portala veri girme ve génderme

yetkisine sahip tek kisi/kisiler olmaniz hayati 6nem tagimaktadir.

Veri Teslimi icin Faydali Bilgilier

Yil

THE Impact Rankings veri toplama streci yilda bir kez gerceklestirilecektir. Bu yil gonderilen
bilgiler THE tarafindan tutulacak ve gelecekteki gonderimler i¢in kurumunuzun profilinin
tarihsel bir kaydi olarak kullanilacaktir. Onceki yillarin verilerini diizenleyemezsiniz.
Metodolojinin bu baskisi igcin, cevaplarda beklenen tarih araligini agik¢a belirtiyoruz. Bu,
Covid-19'un (niversite acilisi Uzerindeki etkisi goz online alindiginda 6zellikle 6nemlidir.

Lutfen her soru tarafindan tanimlanan tarihleri not edin.

Beklenen tarihler sunlar olabilir:

- 2019

+ 2020

» 2019 veya 2020 - her iki yildan da kanit kabul edilebilir

» 2020'ye kadar ydrirlikte — planlar gibi kanitlar 2020'den 6nce yayinlanmis olabilir, ancak
2020 yili boyunca hala yururluktedir.

Bir Universite “Yili” bir takvim yili veya mevsimlik olabilir. Bazi kurumlarin akademik yillari

mali yillarindan farkhdir.
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Portalin amaclari dogrultusunda “Yil” su sekilde tanimlanir:

* Ocak-Aralik takvim yili
+ 2018-2019 (2019 igin) veya 2019-20'de (2020 igin) sona eren akademik yil
» 2019 veya 2020'de sona eren mali yil

Ancak bunlarin yalnizca 6rnek oldugunu unutmayin. Verilerinize en uygun, ancak 2019 veya
2020'de sona eren en uygun yillik dénglyu kullanabilirsiniz.

2.2.2 Dil

Tum veriler ingilizce girilmelidir. Tum metninizi ingilizce olarak girmeniz, kurumunuzun
bilgilerini daha fazla kisi icin daha erisilebilir hale getirecektir.

Bununla birlikte, ingilizce versiyonu mevcut degilse, kanitlar diger dillerde saglanabilir.
2.2.3 Bagh kuruluslar ve bagh kuruluslar

Bircok kurumun denizasiri kampusler ve bagh hastaneler gibi bilesenleri vardir ve bu
unsurlari bagimsiz olarak gérmenin genellikle zor oldugunun farkindayiz. Bu tir bagh
kuruluslarla ilgili verileri dahil edip etmemeye karar vermenize yardimci olmak icin, Iltfen
bu unsurlarin yillik finansal raporlariniza dahil edilip edilmedigini ve tanimlarimizla nasil

iliskili olduklarini gbz dninde bulundurun.
Asagidaki yonergeler tum alanlar icin gecerlidir.

2.2.4 Mali / parasal rakamlarin ve tahminlerin raporlanmasi
Lutfen parasal verileri tam sayilarla, yani noktalama isareti veya binlik ayirici olmadan

17654 saglayin. Ondalik basamaklara da izin verilmez.

Parasal degerler, portalin 'Kurum' boliminde sectiginiz para biriminde raporlanmalidir.
Bunu degistirmeniz gerekiyorsa, lutfen bizimle iletisime gegin. Daha sonra ortak bir degere
dénUstirmek icin Dlnya Bankasi “satin alma glicl paritesi” dontistim oranlarini kullaniriz.

2.2.5 Kisi sayisinin raporlanmasi: “Tam Zamanl Esdeger” (FTE) ile Personel Sayisi

karsilastirmasi

2.2.5.1 Tam Zamanh Esdegeri (FTE)

Kurumlarda 6grenci ve personel sayiminin gesitli yontemleri vardir. Bircok personel ve
ogrenci yari zamanli calisarak basit bir personel sayisini gercek hacimlerin zayif bir dl¢tsu
haline getirir. Bu durumlarda, yari zamanli ¢alisanlar ve 6grenciler tarafindan sayilarin yapay
olarak sisirilmesini onlemek i¢in verileri tek bir tam zamanli 6grenci veya akademisyenin

esdegeri olacak sekilde standartlastiriyoruz.
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Verilerin Tam Zamanli Esdegerler (FTE) olarak istendigi durumlarda, ltutfen virgll veya binlik
ayirici olmadan girin or. 18742.5.
Ondalik dogruluk noktalari gerekli degildir, ancak kabul edilebilir.

1.0 FTE, bir kisinin bir yil boyunca tam zamanli ¢alismasi olarak dustindlebilirken, 0,5 FTE,
tam bir is veya calisma yUukunun yarisi anlamina gelir. Bir 6grenci veya personel i¢in FTE, yil
boyunca calisilan toplam saat (veya calisilan moduller) sayisinin, tam zamanli bir Kkisinin

calisma saatlerinin veya modullerinin sayisina bolinmesiyle hesaplanabilir.

Bazi kurumlarda 6grenciler esnek “kredi saatleri” ile calismaktadir. Bu gibi durumlarda,
litfen bunlari bir yillk tam zamanl kredi saatleri cinsinden bildirin. Ornegin. Bir yil
tamamlamak icin 50 kredi saat gerektiriyorsa, ilk yilinda 25 kredi saatine kaydolan bir
ogrenci 0,5 FTE'dir.

2.2.5.2 Personel Sayisi

Bazi veri alanlari, personel sayisi olarak girilecek kisi sayisini gerektirir, drnegin:

- Mezun sayisi

- Surduarulebilirlik yonleri de dahil olmak Uzere tarim ve su drlnleri kurslarindan mezun
sayisl

- Saglik mesleklerinde mezun sayisi

- ilkokul duzeyinde o6gretmenlik yapmaya hak kazanan bir nitelik kazanan mezun sayisi

- Konu alanina gére mezun sayisi

- Konu alanina gére kadin mezun sayisi

- Hukuk ve icra ile ilgili derslerden mezun sayisi
Lutfen talimatlari dikkatlice okuyun ve sayilari uygun élgllerde verdiginizden emin olun.

2.2.6 Hala daha fazla yardima ihtiyacim var — ne yapmaliyim?

Yonergeler ve belgeler, toplama araci sayfalarina yerlestiriimistir, buna SSS de dahildir.
Baska  sorulariniz  varsa, litfen  veri  toplama  ekibiyle e-posta  yoluyla
impact@timeshighereducation.com ile iletisime gecin, alternatif olarak bizimle +44 (0O)
2039634700 numarali telefondan Birlesik Krallik ¢calisma saatleri igcinde (Pazartesi - Cuma:
09:00 - 17:00) iletisime gegin.

2.2.7 Veri toplama sorularinin ¢iktisini alabilir miyim?

Evet, veri gonderim portalinin son sayfasinda, sectiginiz ve verilerini girdiginiz SKA'larin tim
veri alanlarini ve ayrica bazi dogrulama kontrol sonuglarini gérintileyen bir yazdir ve gbzden
gecir o6zelligi bulunmaktadir. Veri toplama sorularinin eksiksiz bir gonderim sablonu igin bu

excel dosyasina bakin.
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EK 3 igin liitfen ingilizce versiyonunu kontrol ediiniz.

Siralamalarla ilgili herhangi bir sorunuz igin liitfen iletisime gecin:

Uriinle ilgili herhangi bir sorunuz igin liitfen iletisime gegin:
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